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1 Giris — Biz Kimiz

Basvurunuzu génderdiginiz yerel Kiwa kurulusu, kisisel bilgilerinizin islenmesinden sorumlu sirkettir (veri
sorumlusu). Kiwa’nin lokasyonlarina bu baglantidan ulasabilirsiniz.

Kiwa'nin yerel kurulusu, kisisel bilgilerinizi Kiwa N.V., Sir Winston Churchillaan 273, 2288 EA, Hollanda ve/veya
SHV Holdings N.V. Rijnkade 1, 3511 LC Utrecht, Hollanda ve/veya ilgili gruplariyla paylasabilir, bkz. SHV

sirketler grubu.

ilgili yerel Kiwa kuruluglari, Kiwa N.V. ve SHV Holdings N.V. birlikte “Kiwa” ve “biz”, “bize”, “bizim” seklinde
anilacaktir.

Bu Gizlilik Beyani, kisisel verilerinizin islenmesine iligkin olarak gegerlidir. Bu durum, bir aday ya da is
basvurusunda bulunan kisi olarak ise alim faaliyetlerimize katildiginizda, web sitelerimizi veya uygulamalarimizi
kullandiginizda ya da bizimle etkilesimde bulundugunuzda (“siz” veya “sizin”) kisisel verilerinizin islenmesine
uygulanmaktadir.

2 Kisisel Verilerinizi Hangi Amaglarla isliyoruz?

2.1  LinkedIn gibi sosyal aglar ve diger herkese acik internet siteleri

Kiwa’nin ise alim faaliyetlerine sosyal agdlar veya internet siteleri Gzerinden yanit vermeniz ya da bu platformlarin
entegre iglevleri araciidiyla kayit olmaniz halinde, Linkedln ve benzeri sosyal aglardaki herkese acik
profillerinizden ve diger herkese agik internet sitelerinden kisisel verilerinizin toplanmasi mimkundar.

Ayrica, is bagvurunuz kapsaminda 6zgec¢misinizde bu tur sitelere ait bir profil baglantisi paylasmaniz
durumunda da s6z konusu kaynaklardan veri toplanabilmektedir.

ise alim amaciyla sizinle ilk temasi kurmak Uzere, LinkedIn veya benzeri profesyonel sosyal ag sitelerinde
kamuya acik olarak paylastidiniz iletisim bilgileriniz temin edilebilmektedir. Bu kapsamda yalnizca iletisim
bilgilerinizi ise alim amaciyla paylasmis olmaniz halinde sizinle iletisime gecilmektedir. Ayrica, tarafiniza kariyer
firsatlariyla ilgili iletisimin durdurulmasi ve kigisel verilerinizin sistemlerimizden silinmesi i¢in agik bir segenek
sunulmaktadir.

Bu kapsamda kisisel verileriniz, mesru menfaatlerimiz dogrultusunda islenmektedir.

Kiwa'daki agik pozisyonlar i¢in uygun adaylar bulmak amaciyla kisisel verileriniz islenmektedir.

Bu amagla hangi kisisel verileri igliyoruz?

Bu amagla, LinkedIn veya diger sosyal aglardaki kamuya acik profillerinizde paylastidiniz kisisel verileri ve
sizinle ise alim uzmanlarimiz arasindaki yazigmalari igliyoruz. Bu veriler arasinda adiniz, paylagmigsaniz

iletisim bilgileriniz, mevcut ve gegmisteki is unvanlariniz, is gegmisiniz, egitim bilgileriniz, yetenekleriniz,
referanslariniz ve paylagsmigsaniz 6zgegmisiniz yer alir.
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2.2  Basvuru Sureci

Tarafimiza bir is bagvurusunda bulunmaniz halinde, kisisel verileriniz asagidaki amaglarla islenmektedir:
a) Is basvurunuzu almak, degerlendirmek ve yanitlamak

ise alim uzmanlarimizdan biriyle iletisime gegmeniz, bir is ilanina basvurmaniz veya Kiwa kariyer web sitesi
(6rnegin bu web sitesi) Gzerinden kayit olmaniz durumunda, tarafimiza saglamig oldugunuz Kisisel veriler ise
alim veri tabanimiza eklenmektedir. Ayrica, bu veri tabaninin yénetiimesi ve glncel tutulmasi amaciyla da
kisisel verileriniz igslenmektedir.

Kigisel verilerinizi, sizinle olasi bir is s6zlegsmesinin akdedilmesine yénelik hazirlik siireci kapsaminda
islenmektedir.

Bu amagla tarafimiza herhangi bir kisisel veri saglamak zorunda degilsiniz ve basvuru sirecinden dilediginiz
zaman c¢ekilme hakkiniz bulunmaktadir.

Bu amagla hangi kigisel veriler igslenmektedir?

Bu kapsamda, adiniz, iletisim bilgileriniz, adresiniz (istege baglh), ikamet ettiginiz tlke, vatandaslik durumunuz,
basvurdugunuz pozisyon ve bize sagladiginiz tiim ise alim bilgiler, érnegin halka agik sosyal medya hesabinizin
baglantisi (6rnegin LinkedIn) (istege bagli), 6zgec¢cmisiniz, is gecmisiniz, egitim gec¢misiniz, becerileriniz,
motivasyonunuz, cinsiyetiniz, engellilik durumunuz (istege bagl), mevcut Ucretiniz ve herhangi bir is teklifi
yapmama anlagsmasina tabi olup olmadidiniz gibi ise alim bilgileriniz iglenmektedir. Ayrica, is basvurunuz
kapsaminda Kiwa ile gerceklestirdiginiz yazismalar da islenmektedir.

b) s basvurusu bilgilerinizi dogrulamak, referanslarinizi kontrol etmek ve basvurdugunuz pozisyon
icin uygunlugunuzu degerlendirmek

Basvurdugunuz pozisyona bagli olarak, ise alim sireci kapsaminda bazi degderlendirmeler, testler veya
mdulakatlar yapilabilmektedir. Bu sireg¢, pozisyona ve/veya Kiwa'nin kurum kdltirine uygunlugunuzun
belirlenmesini amaglamaktadir. Bu surecin yonetiimesi, yurGtilmesi ve sizinle ilgili alinan geri bildirimlerin
islenmesi amaciyla kisisel verileriniz islenmektedir.

iigili pozisyona &zel ise alim siireci hakkinda ise alim uzmanimiz sizi bilgilendirecektir. Ayrica, ise alim
uzmanlarimiz, tarafinizdan saglanan referanslarin dogrulugunu kontrol edebilmek amaciyla Gg¢lncl kisilere
iliskin ek bilgiler (6rnegin referans kisiler veya iletisim bilgileri) talep edebilmektedir.

Bu tur bilgileri paylasmadan énce, s6z konusu kisilerin bilgilerini Kiwa ile paylasma konusunda gerekli izne sahip
oldugunuzdan ve bu kisilerin bilgilerinin referans kontroli amaciyla Kiwa tarafindan islenebileceginden haberdar

olduklarindan emin olmaniz gerekmektedir.

Kisisel verileriniz, sizinle olasi bir is s6zlesmesinin akdedilmesine yonelik hazirlik siireci kapsaminda
islenmektedir.

Bu amagla tarafimiza herhangi bir kisisel veri saglamaniz zorunlu degildir ve basvuru surecinden dilediginiz
zaman c¢ekilme hakkiniz bulunmaktadir.
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c) Buamagla hangi kisisel veriler islenmektedir?

Bu amag dogrultusunda, 2.2(a) maddesinde tarafimiza saglamis oldugunuz bilgiler, sizinle goériisme
gergeklestiren milakatgilarin geri bildirimleri, tamamlamis oldugunuz dederlendirme, test veya mulakatlarin
sonuglari ile aramizda gergeklesen tim iletisimler islenmektedir.

d) Size bir teklif sunmak

ise alim siirecini basariyla tamamlamaniz halinde, size bir teklif mektubu hazirlanmakta ve e-posta yoluyla
iletiimektedir. Bu mektup, Kiwa buinyesinde size sunulmasi planlanan ¢alisma kosullarini igermektedir.
Sunulacak teklif, ise alim éncesi bir tarama surecine tabi olabilir (bkz. 2.2(d)).

Kigisel verileriniz, sizinle olasi bir is sd6zlegsmesinin akdedilmesine yénelik hazirlik siireci kapsaminda
islenmektedir.

Bu amagla tarafimiza herhangi bir kisisel veri saglamaniz zorunlu degildir ve basvuru siirecinden dilediginiz
zaman c¢ekilme hakkiniz bulunmaktadir.

Bu amagla hangi kisisel veriler iglenmektedir?

Bu amagla, 2.2(a) maddesi uyarinca tarafimiza saglamis oldugunuz bilgiler, size teklif edilmesi planlanan
pozisyon, maas, yan haklar ve diger Ucretlendirme unsurlari islenmektedir. Ayrica, sizinle is s6zlesmesi
imzalanabilmesi i¢in gerekli olan kisisel bilgileriniz de islenmektedir.

e) lse alim éncesi tarama amaciyla

Basvurdugunuz pozisyona bagl olarak, tarafinizca saglanan bilgilerin dogrulugunu teyit etmek ve/veya ¢ikar
catismalari, sabika kayitlari, etik disi uygulamalar ya da diger ciddi hukuka aykiri davraniglara iliskin bilgileri
dogrulamak amaciyla ise alim éncesi bir tarama yapilabilmektedir. Gerekli géruldigu durumlarda bu tarama, ya
dogrudan Kiwa tarafindan ya da Kiwa’nin sézlesmeli hizmet saglayicisi araciligiyla gergeklestiriimektedir.

Kisisel verileriniz, sizinle olasi bir is sozlegsmesinin akdedilmesine yonelik hazirlik sureci kapsaminda
islenmektedir.

Bu amagla kisisel verilerinizi paylasmak tamamen gonullilik esasina dayanmaktadir. Ancak, ise alim éncesi
taramanin tatmin edici sekilde gergeklestiriiememesi halinde, Kiwa bunyesindeki bazi pozisyonlar igin
degerlendirilemeyebilirsiniz. ise alim éncesi taramalar yalnizca ilgili Glkenin yirirlikteki mevzuatina uygun
olarak gerceklestiriimektedir.

Bu amagla hangi kigisel veriler igslenmektedir?
Kiwa'nin s6zlesmeli hizmet saglayicilari araciligiyla tarama yapilmasi durumunda, iletisim bilgileriniz ilgili hizmet

saglayiciya iletiimektedir. Hizmet saglayici, ise alim o©ncesi tarama ic¢in hangi bilgilerin gerekli oldugunu
tarafiniza bildirecektir.
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2.3 Reddedilme Durumu

Kiwa blnyesindeki belirli bir pozisyon igin basvurunuzun olumsuz sonuglanmasi halinde, kisisel verileriniz size
bilgi vermek ve diger is firsatlari hakkinda sizinle iletisime gegebilmek amaciyla islenmektedir.

Bu amag neyi kapsamaktadir?

Bazi durumlarda, sizin igin uygun bir pozisyon heniiz mevcut olmayabilir. ise alim sireci sirasinda, kisisel
verilerinizin gelecekteki is firsatlari i¢in veri tabanimizda saklanmasina izin verip vermeyeceginizi segme
hakkiniz bulunmaktadir. Onay vermeniz halinde, belirttiginiz stre boyunca bilgilerinizi veri tabanimizda
saklamaktayiz ve ilginizi gekebilecek yeni bir pozisyon olustugunda sizinle iletisime gegebilmekteyiz. Ayrica sizi
ise alim etkinliklerine davet edebilir veya is firsatlari hakkinda bilgilendirme yapabiliriz.

Bu amagcla kisisel verileriniz, agik rizaniza dayanarak islenmektedir.
Bu isleme amaci icin bize agik riza vermeniz halinde, bu rizayi dilediginiz zaman privacy@kiwa.com adresine

e-posta gondererek geri cekme hakkina sahipsiniz. Litfen, rizanizi geri ¢gekmenizin, geri gekme Oncesinde
rizaya dayal olarak gerceklestirilen islemlerin hukuka uygunlugunu etkilemeyecegini unutmayiniz.

Bu amagla hangi kigisel veriler igslenmektedir?
Bu kapsamda, iletisim bilgileriniz (6rnegin adresiniz ve e-posta adresiniz), 6nceki is basvurulariniz sirasinda
tarafimiza sundugunuz bilgiler (6rnegin 6zgecmisiniz) ve énceki bagvurularinizda gdsterdiginiz performansa
iliskin 6zet bilgiler islenmektedir.

2.4  Yasal Yukumluliklere Uyum
Bazi durumlarda, Kiwa kigisel verilerinizi, faaliyet gésterdigi veya ise alim sireglerini yartttiga tlkelerdeki yasal
dizenlemelere ve mevzuata uyum saglamak amaciyla islemektedir. Bu kapsamda, insan kaynaklariyla ilgili
yukumlilukler, is hukuku, ayrimcilik karsiti yasalar veya tesviklerle ilgili dizenlemeler 6érnek olarak gdsterilebilir.
Yasal diizenlemeler dogrultusunda, kisisel verilerinizin devlet kurumlari veya denetleyici otoriteler gibi G¢lnci
taraflarla paylagiimasi gerekebilmektedir.
Bu amagla kisisel verileriniz, yasal yikumliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla islenmektedir.
Kisisel verileriniz yalnizca, yasal bir zorunluluk bulunmasi halinde islenmektedir.

Bu amagla hangi kigisel veriler islenmektedir?

Bu kapsamda, yalnizca belirli yasal yukumluliklerimizi yerine getirmek igin gerekli olan kisisel verileriniz
islenmektedir
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3 Cerezler

Kisisel verilerinizin gerezler ve/veya benzer teknolojiler araciligiyla islenmesi, ilgili web sitesinde yer alan
Cerez Bildirimi’ne uygun olarak gerceklestirilecektir.

4 Kisisel Verilerinizi Ne Kadar Sure Saklanz?

1. Kisisel verileriniz, ilgili pozisyona iliskin basvuru siireci tamamlanana kadar yukarida belirtilen amaclar
dogrultusunda saklanmaktadir. Ancak 1) Yasal yukimlaliklere uyum saglamak veya haklarimizi
korumak i¢in daha uzun bir saklama suresi gerekliyse veya 2) Verilerinizi daha uzun sire saklamamiza
onay verdiyseniz (bu sire genellikle 12 ay ya da onay sirasinda belirtilen strredir).

Kiwa’'nin herhangi bir istirakinde istihdam edilmeniz halinde, kisisel verileriniz saklanmaya devam edilecek olup,
bu veriler is bagvurunuz veya Kiwa’daki istihdaminizla baglantili olarak personel, idari veya diger ilgili amaglarla
kurum icinde paylasilabilecektir.

Bir is basvurusu yapip olumlu sonu¢ alamamaniz durumunda, kisisel verileriniz, basvuru yaptiginiz kariyer web
sitesinde segctiginiz sire boyunca saklanabilecektir (bkz. 2.3). Herhangi bir se¢im yapilmamissa, verileriniz
yurlrlikteki mevzuatin izin verdigi veya gerektirdigi slre boyunca saklanacaktir. Saklama siresinin
belirlenmesinde kullanilan kriterler sunlardir: (i) bagvuru sirecinin suresi, (ii) Kiwa ile iligkinizin devam ettigi sure,
(iii) tabi oldugumuz yasal yukumluliklerin gerektirdigi strece ve (iv) Hukuki durumumuz veya menfaatlerimizin
korunmasi acgisindan gerekli goérilen sure.

ilgili saklama stiresinin sona ermesinden sonra, kisisel verileriniz sistemlerimizden silinecektir.

5 Kisisel Verilerinizin Uluslararasi Aktarimi ve Erigimi

Kisisel verileriniz, Kiwa'nin faaliyet gésterdigi Glkelerde veya hizmet saglayicilarla is birligi yaptigi tlkelerde
saklanabilir ve islenebilir. Bu Ulkeler gogunlukla Avrupa olmakla birlikte, Amerika Birlesik Devletleri ve
Hindistan gibi Ulkeleri de igerebilmektedir (bu paragrafin sonunda érnek Gglincu taraflara yer verilmistir).
Kigisel verilerinizin islenmesi GDPR veya Birlesik Kralllk GDPR kapsamina giriyor ve verileriniz EEA veya
Birlesik Krallik disina aktariliyorsa, asagidaki gtvenlik énlemleri uygulanmaktadir:

o Yeterlilik Kararlari: Birlesik Krallik Disisleri Bakani ve Avrupa Komisyonu, belirli Glkelerin yeterli
dizeyde veri korumasi sagladigini kabul etmistir, bdylece kisisel bilgiler ek gtivenlik énlemleri
alinmaksizin bu Ulkelere aktarilabilmektedir. EEA'dan yapilan aktarimlar igin tam listeye buradan
ulasabilirsiniz. Birlesik Krallik'tan yapilan aktarimlar igin bu Ulkelerin tam listesi burada mevcuttur.

e Standart S6zlesme Maddeleri: Bir Yeterlilik Karari kapsamina girmeyen Birlesik Krallik ve/veya EEA
disindaki tlkelere kisisel bilgilerin aktariimasi icin, kisisel bilgilerinizi korumak amaciyla standart
s6zlesme maddeleri uygulanmaktadir. Bu énlemlerin bir kopyasini bize ulagarak (iletisim bilgileri icin
asagidaki 7. paragrafa bakiniz) veya bu badlantiyi takip ederek edinebilirsiniz.

Kiwa bunyesinde kisisel verilerinize erigsim

Kiwa caliganlari, yalnizca gdrevlerini yerine getirmek ve ilgili isleme amacini gerceklestirmek icin gerekli
oldugu dlgude kisisel verilere erisim yetkisine sahiptir.
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Kisisel verilerinize, ise alim uzmanlari, ise alim yodneticileri, basvuru sirecinizde dogrudan yer alan galisanlar,
insan kaynaklari birimleri, hukuk, gizlilik, etik ve uyum yetkilileri gibi ilgili Kiwa departmanlari erisebilmektedir.
Ayrica, birlesme, satin alma veya sirket bolinmesi gibi durumlarda is gelistirme birimleri de erisim saglayabilir.
Basvurunuzda uluslararasi pozisyonlara ilgi belirttiyseniz, Kisisel verileriniz Kiwa’'nin kiresel istirakleriyle de
paylasilabilir.

Ugiincii taraflarin kisisel verilerinize erigimi

Uglincii taraflar, yalnizca irlin veya hizmet saglama amaciyla ve bu isleme faaliyetinin gerekliligi 6lgiisiinde
kisisel verilerinize erisebilmektedir.

Asagidaki Ugluncu taraflar, Kiwa'ya uriin veya hizmet saglama kapsaminda kisisel verilerinize erisebilmektedir:
e ise alim ve secme ajanslari

e Bize su konularda destek olan hizmet saglayicilar: 1) aday degerlendirme siregleri 2) IT sureclerimizi
yurttmek, ornegin IT agimizi ve ilgili altyapi ve guvenligi korumamiza yardimci olmak, adli tip
uzmanlari dahil; 3) bu gizlilik bildiriminde belirtilen diger amaglarin yerine getiriimesi

Diger durumlarda, kisisel verileriniz tGguincu taraflara aktariimamaktadir. Ancak, yasal bir zorunluluk s6z
konusu oldugunda, kisisel verileriniz kamu ve devlet otoritelerinin taleplerine yanit vermek amaciyla
paylasilabilmektedir. Bu, ikamet ettiginiz Ulke disindaki kamu ve devlet otoritelerini de kapsayabilmektedir.
Kiwa’nin tabi oldudu yasal dizenlemeler veya sektorel tavsiyeler geregi, yalnizca gerekli oldugu durumlarda
ilgili kisisel bilgiler denetim kurumlarina, mali makamlara veya sorusturma kurumlarina saglanabilmektedir.

6 Kisisel Verilerinizi Nasil Gaven Altinda Tutuyoruz?

Kurulusumuz igindeki kisisel bilgileri korumak igin makul organizasyonel, teknik ve idari énlemler almaya
galisiyoruz.

Ne yazik ki, higbir veri aktarim veya depolama sisteminin %100 givenli oldugu garanti edilemez. Bizimle olan
etkilesiminizin artik guvenli olmadigini disinmeniz i¢in nedenleriniz varsa (6rnegin, bizimle olan herhangi bir
hesabinizin gtivenliginin ihlal edildigini disundyorsaniz), lutfen bu Gizlilik Bildiriminde belirtilen iletisim bilgilerini
kullanarak bizimle derhal iletisime gegerek durumu bildiriniz.

7 Haklariniz ve Bizimle Nasil iletisime Gegebilirsiniz

Kisisel bilgilerinize erisim saglamak, bunlari dizeltmek, gincellemek, bastirmak, kisittamak veya silmek;
kisisel verilerinizin islenmesine itiraz etmek ya da bu isleme onay vermemek; daha dnce vermis oldugunuz
onay! geri gekmek (geri cekme dncesinde yapilan islemlerin hukuka uygunlugunu etkilememektedir); kisisel
verilerinizin baska bir sirkete aktarimi amaciyla bir kopyasini talep etmek (veri tasinabilirligi olarak bilinen bu
hak, yururlikteki mevzuat kapsaminda size taninmigsa) isterseniz, bizimle iletisime gecebilirsiniz (iletisim
bilgileri bu paragrafin sonunda yer almaktadir).

Talebinizde, hangi kisisel bilgiye iliskin islem yapilmasini istediginizi mimkin oldugunca acik bir sekilde
belirtmeniz beklenmektedir. Talebinize yanit vermeden énce kimliginizi dogrulamanizi isteyebilmekteyiz.
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Talebinize, ylrurlikteki mevzuatla uyumlu sekilde yanit verilmektedir. Ancak, bazi bilgilerin kayit tutma amaciyla
ve/veya talebinizden 6nce baslatiimis islemlerin tamamlanabilmesi igin saklanmasi gerekebilmektedir. Ayrica,
sistemlerimizde ve diger kayitlarimizda silinmeyen kalinti bilgiler bulunabilmektedir. Talebinizin yerine
getiriimemesi durumunda, size gerekgesi agiklanmaktadir.

Avrupa Ekonomik Alani veya Birlesik Krallik'tan kisiler, (1) olagan ikamet ettikleri veya c¢aligtiklari tlke
veya bdlgenin ya da ilgili veri koruma yasasinin ihlal edildidi iddia edilen Gilkenin AB/AEA veri koruma
otoritesine veya (2) Birlesik Krallik Bilgi Komiserligi'ne sikayette bulunabilirler. AEA veri koruma otoritelerinin
listesi burada mevcuttur.

Sorulariniz mi var?

Bu Gizlilik Beyani ile ilgili herhangi bir sorunuz veya sikayetiniz varsa, litfenprivacy@kiwa.com adresinden
gizlilik ofisimizle iletisime geginiz. E-posta iletisimlerinin her zaman glivenli olmadigini géz 6éniinde
bulundurarak, litfen e-postalarinizda hassas bilgiler paylasmamaya 6zen gosteriniz.

Kiwa bunyesinde birden fazla kurulusun veri igsleme faaliyetlerine ortak olarak katildigi durumlarda (musterek
veri sorumlulugu), merkezi veya koordine edilmis bir islem sureci dizenlenmektedir (6rnegin, verilerin kiresel
bir BT sistemi Uzerinden islenmesi durumunda). Bu diizenlemenin 6zeti, yukarida belirtilen e-posta adresi
aracihigiyla gizlilik ofisimize bagvurarak temin edilebilmektedir.

Kurumsal Hukuk, Etik ve Uyum | 1 Nisan , 2025


https://ico.org.uk/make-a-complaint/
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
mailto:privacy@kiwa.com

	1 Giriş – Biz Kimiz
	2 Kişisel Verilerinizi Hangi Amaçlarla İşliyoruz?
	2.1 Linkedln gibi sosyal ağlar ve diğer herkese açık internet siteleri
	2.2 Başvuru Süreci
	2.3 Reddedilme Durumu
	2.4 Yasal Yükümlülüklere Uyum

	3 Çerezler
	4 Kişisel Verilerinizi Ne Kadar Süre Saklarız?
	5 Kişisel Verilerinizin Uluslararası Aktarımı ve Erişimi
	6 Kişisel Verilerinizi Nasıl Güven Altında Tutuyoruz?
	7 Haklarınız ve Bizimle Nasıl İletişime Geçebilirsiniz

