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1 Inledning — vilka ar vi

Det lokala Kiwa-foretag som du skickar din ansdkan till ar det féretag som ansvarar for behandlingen av dina
personuppgifter (personuppgiftsansvarig). Kiwas kontor hittar du via denna lank.

Den lokala Kiwa-enheten kan dela dina personuppgifter med Kiwa N.V., Sir Winston Churchillaan 273, 2288
EA, Nederlanderna, och/eller med SHV Holdings N.V. Rijnkade 1, 3511 LC Utrecht, Nederlanderna och/eller
dess relevanta koncerner, se SHV-koncernen.

LN ]

De relevanta lokala Kiwa-enheterna och Kiwa N.V. och SHV Holdings N.V. kallas "Kiwa” och "vi”, "var” eller

0SS .

Denna integritetspolicy galler for behandlingen av dina personuppgifter nar du — som kandidat eller jobbstkande
— deltar i vara rekryteringsaktiviteter, nar du anvander vara webbplatser eller appar eller nar du interagerar med
oss ("du” eller ’din”).

2 Syften for vilka vi behandlar dina personuppgifter

2.1  Sociala natverk, sdsom LinkedIn, och andra offentligt tillgangliga webbplatser

Vi samlar in dina personuppgifter fran offentliga profiler pa LinkedIn eller andra sociala natverk och andra
offentligt tillgangliga webbplatser om du har reagerat pa Kiwas rekryteringsinitiativ p& sddana sociala natverk
och webbplatser, eller registrerat dig via integrerade funktioner pa sddana sociala natverk,
rekryteringswebbplatser eller vara egna webbplatser. Vi samlar ocksa in dina personuppgifter fran sadana
kallor nar du har angett en lank till din profil pa nagon saddan webbplats som en del av din jobbanstkan eller
ditt CV som du har skickat in tillsammans med din jobbansdkan.

Vi kan ocksa erhalla dina kontaktuppgifter fran offentligt tillgangliga kallor, inklusive innehall som du har
offentliggjort pa LinkedIn eller andra sociala natverkssajter eller liknande sajter for professionella andamal, for
att ta en forsta kontakt med dig i rekryteringssyfte. Vi kommer endast att kontakta dig om du har gjort dina

kontaktuppgifter tillgangliga for Kiwa for att kontakta dig i rekryteringssyfte och vi kommer att ge dig en tydlig
mojlighet att be oss sluta kontakta dig for karriarmojligheter och ta bort dina personuppgifter fran vara system.

For detta andamal behandlar vi dina personuppgifter baserat p& vart berattigade intresse.

Vi behandlar dina personuppgifter for att hitta lampliga kandidater till lediga tjanster hos Kiwa.

Vilka personuppgifter behandlar vi for detta andamal?

For detta andamal behandlar vi de personuppgifter som du har offentliggjort via dina offentliga profiler pa
LinkedIn eller andra sociala natverk samt all korrespondens mellan dig och vara rekryterare. Detta inkluderar

ditt namn, kontaktuppgifter om dessa har lamnats, nuvarande och tidigare befattningar, anstallningshistorik,
utbildningsinformation, fardigheter, rekommendationer och meritférteckning om du har lamnat sadan.

2.2 Ansokan
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Om du ansdker om anstéllning hos oss behandlar vi dina personuppgifter:
a) For att ta emot, granska och svara pa din jobbansékan

Om du kontaktar nagon av vara rekryterare, ansoker om en ledig tjanst eller registrerar dig via Kiwas
karriarwebbplats, t.ex. pa denna webbplats, lagger vi in de personuppgifter du lamnar till oss i var
rekryteringsdatabas. Vi behandlar ocksa dina personuppgifter for att hantera och uppdatera var
rekryteringsdatabas.

Vi behandlar dina personuppgifter for detta andamal som ett forberedande steg infor ett eventuellt
anstéallningsavtal med dig.

Du &r inte skyldig att lamna nagra personuppgifter till oss for detta &ndamal och du kan nar som helst avbryta
ansokningsprocessen.

Vilka personuppgifter behandlar vi for detta andamal?

For detta andamal behandlar vi ditt namn, dina kontaktuppgifter, din adress (valfritt), ditt bosattningsland, ditt
medborgarskap, den tjanst du sdker och all rekryteringsinformation du lamnar till oss, till exempel en lank till
ditt offentliga konto pa sociala medier (till exempel LinkedIn) (valfritt), ditt CV, din anstallningshistorik, din
utbildningshistorik, dina fardigheter, din motivation, ditt kon, eventuella funktionsnedsattningar (valfritt), din
nuvarande ersattning och om du omfattas av ett avtal om icke-varvning. Vi behandlar ocksa din
korrespondens med Kiwa angaende jobbanstkningar.

b) For att verifiera dina uppgifter i jobbansdkan, kontrollera dina referenser och bedéma din
lamplighet fér den tjanst du sokt.

Beroende pa vilken tjanst du soker kan anstkningsprocessen innefatta vissa bedémningar, tester eller
intervjuer for att avgora om du passar for tjansten och/eller Kiwas kultur. Vi behandlar dina personuppgifter for
att hantera och genomféra denna process och behandla den feedback vi far om dig. Var rekryterare kommer
att informera dig om den specifika ansékningsprocessen for den tjanst du har sokt. Dessutom kan véara
rekryterare be dig om mer information om tredje part, sdsom referenser eller kontakter, for att kunna
kontrollera de referenser du har angett. Du &r ansvarig for att se till att du har tillstand att lamna sadan
information och att dessa personer & medvetna om att deras information kommer att vara tillganglig for Kiwa i
syfte att kontrollera referenserna.

Vi behandlar dina personuppgifter for detta andamal som ett forberedande steg for att eventuellt inga
ett anstallningsavtal med dig.

Du &r inte skyldig att lamna nagra personuppgifter till oss for detta &ndamal och kan nar som helst avbryta
ansokningsprocessen.

c) Vilka personuppgifter behandlar vi fér detta &ndamal?
For detta andamal behandlar vi den information du har lamnat till oss via2.2a) , feedback fran de intervjuare

som har pratat med dig, resultaten av eventuella bedémningar, tester eller intervjuer du har genomgatt och all
kommunikation mellan oss.
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d) For att ge dig ett erbjudande
Om du har slutfért en ansokningsprocess framgangsrikt kommer vi att férbereda och skicka ett erbjudande via
e-post. Detta brev kommer att innehalla de anstallningsvillkor som vi vill erbjuda dig hos Kiwa. Erbjudandet

kan vara foremal for en anstallningsprévning (se 2.2d nedan).

Vi behandlar dina personuppgifter for detta andamal som ett forberedande steg infor ett eventuellt
anstallningsavtal med dig.

Du &r inte skyldig att lamna nagra personuppgifter till oss for detta &ndamal och du kan nar som helst avbryta
ansokningsprocessen.

Vilka personuppgifter behandlar vi for detta andamal?
For detta andamal behandlar vi de uppgifter du har lamnat till oss enligt 2.2(a), den tjanst du kommer att
erbjudas, I6nen, formanerna och andra erséattningar som kommer att erbjudas dig. Vi kommer ocksa att
behandla dina personuppgifter som kravs for att inga ett avtal med dig.

e) For screening fore anstallning
Beroende pa rollen kan en bakgrundskontroll fére anstallning goras for att verifiera de uppgifter du har lamnat
till oss och/eller for att verifiera uppgifter om intressekonflikter, brottmalsdomar, otillborliga metoder eller annat
allvarligt olagligt beteende. | relevanta fall kommer vi att utféra bakgrundskontrollen fére anstéllning sjalva

eller genom var kontrakterade leverantor.

Vi behandlar dina personuppgifter for detta andamal som ett férberedande steg infor ett eventuellt
anstallningsavtal med dig.

Du ar fri att lamna dina personuppgifter for detta andamal. Om vi inte kan genomféra en tillfredsstallande
anstallningskontroll kan vi dock inte 6vervaga dig for vissa roller hos Kiwa. Vi genomfér endast
anstallningskontroller i den utstrackning som tillats enligt tillamplig lagstiftning i det aktuella landet.

Vilka personuppgifter behandlar vi for detta andamal?

Nar vi anvander vara kontrakterade leverantérer lamnar vi dina kontaktuppgifter till var kontrakterade
leverantdr, som kommer att informera dig om vilken information som behdvs for anstallningsundersoékningen.

2.3 Avslag

Om du har blivit avvisad for en viss tjanst hos Kiwa behandlar vi dina personuppgifter for att informera dig och
kunna kommunicera med dig om andra jobbmdjligheter.

Vad innebér detta syfte?
Ibland har vi helt enkelt inte ratt tjanst tillganglig for dig annu. Under rekryteringsprocessen kan du vélja om vi
far behalla dina uppgifter i var databas for framtida jobbmajligheter. Vi kommer att behalla information om dig i

var databas (under den period som anges nar du gor det valet) och kan kontakta dig om vi har en ny ledig
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tjanst som kan vara av intresse for dig. Vi kan ocksa bjuda in dig till rekryteringsaktiviteter eller kommunicera
med dig om jobbmdgjligheter.

For detta andamal behandlar vi dina personuppgifter baserat pa ditt samtycke.

Om du ger oss ditt samtycke till att behandla dina personuppgifter for detta andamal har du ratt att nar som
helst aterkalla ditt samtycke genom att skicka ett e-postmeddelande tillprivacy@kiwa.com . Observera att
detta inte paverkar lagligheten av ndgon behandling som baseras pa ditt samtycke fore aterkallandet.

Vilka personuppgifter behandlar vi for detta andamal?
For detta andamal behandlar vi dina kontaktuppgifter (t.ex. din adress och e-postadress), den information du

[amnat till oss i samband med tidigare jobbansdkningar (t.ex. ditt CV) och en sammanfattning av hur du
presterat vid tidigare jobbansdkningar hos oss.

2.4  Efterlevnad av lagar

| vissa fall behandlar Kiwa dina personuppgifter fér att félja lagar och férordningar i alla lander dar Kiwa
bedriver verksamhet eller genomfor rekryteringsprocesser. Exempel pa detta ar personalrelaterade
skyldigheter, arbetsrattslagar, antidiskrimineringslagar eller férordningar relaterade till subventioner. | enlighet
med lagar och férordningar kan vi beh6va lamna ut dina personuppgifter till tredje part, sdsom statliga
institutioner eller tillsynsmyndigheter.

For detta andamal behandlar vi dina personuppgifter for att folja lagen.

Vi behandlar endast dina personuppgifter om vi har en lagstadgad skyldighet att gora det.

Vilka personuppgifter behandlar vi for detta andamal?

For detta andamal behandlar vi endast de personuppgifter som kravs for att uppfylla vara specifika rattsliga
skyldigheter.

3 Cookies

All behandling av dina personuppgifter via cookies och/eller liknande tekniker sker i enlighet med var
cookiepolicy pa den relevanta webbplatsen.

4 Hur lange lagrar vi dina personuppgifter

Vi kommer att behalla dina personuppgifter for dessa andamal sa lange ansokningsforfarandet for den
aktuella tjansten inte ar avslutat, sdvida inte 1) en langre lagringstid ar nodvandig for att uppfylla lagkrav eller
skydda vara intressen eller 2) du véljer att behalla dina uppgifter under en langre period, vilket vanligtvis ar 12
manader eller den period som anges eller valjs nar du gor ditt val.
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Om Kiwa anstéller dig inom nagot av sina dotterbolag kommer Kiwa att behalla dina personuppgifter och kan
anvanda dem och lamna ut dem internt till andra for personal-, administrativa eller andra &ndamal som rér din
jobbansdkan eller anstallning hos Kiwa.

Om du skickar in en jobbansokan och inte blir antagen kan Kiwa behalla dina personuppgifter under den
period som du valt pa den karriarwebbplats du anvant (se 2.3 ovan). Om inget val gjorts kommer vi att behalla
dina uppgifter under den period som kravs eller tillats enligt lag. Kriterierna for att faststélla lagringstiden ar (i)
ansokningsprocessens varaktighet, (i) sa lange vi har en relation med dig, (iii) enligt vad som kravs enligt en
réattslig skyldighet som vi ar underkastade, och (iv) vad som éar tillradligt med hansyn till var rattsliga stallning
eller for att skydda vara intressen.

Efter utgdngen av den relevanta lagringstiden kommer dina personuppgifter att raderas fran vara system.

5 Internationella datadverféringar och tillgang till dina
personuppgifter

Dina personuppgifter kan lagras och behandlas i de lander dér vi bedriver verksamhet eller dar vi anlitar
tjansteleverantorer (framst i Europa, men dven i lander som USA och Indien, se exempel pa tredje part i slutet
av detta stycke 5). Nar var behandling av dina personuppgifter omfattas av GDPR eller UK GDPR och vi
overfor dina personuppgifter utanfor EES eller Storbritannien till ett av vara dotterbolag eller tredje part, forlitar
vi oss pa foljande skyddsatgarder:

e Beslut om adekvat skyddsniva: Storbritanniens utrikesminister och Europeiska kommissionen har
erkant att vissa lander tillhandahaller en adekvat niva av dataskydd, sa att personuppgifter kan
overforas till dessa lander utan ytterligare skyddsatgarder. For 6verforingar fran EES finns en
fullstandig lista dver dessa lander har. For éverforingar fran Storbritannien finns en fullstandig lista
over dessa lander har.

e Standardavtalsklausuler: For 6verforingar av personuppgifter fran Storbritannien och/eller EES till
lander utanfor Storbritannien och EES, som inte omfattas av ett beslut om adekvat skyddsniva, har vi
infort standardavtalsklausuler for att skydda dina personuppgifter. Du kan f& en kopia av dessa
atgarder genom att kontakta oss (kontaktuppgifter finns i punkt 7 nedan) eller genom att folja denna
lank .

Atkomst till dina personuppgifter inom Kiwa

Vara anstéllda har endast behorighet att fa tillgang till personuppgifter i den utstrackning som ar nédvandig for
att uppfylla det tillampliga syftet och utfoéra sina arbetsuppgifter.

Dina personuppgifter kan komma att anvandas av relevanta avdelningar inom Kiwa, sdsom rekryterare,
anstallningsansvariga, anstallda som &r direkt involverade i din ans6kningsprocess, anstallningsradgivare eller
andra involverade HR-funktioner, samt juridiska, integritets- eller etiska och compliance-ansvariga i den
utstrackning som &r absolut nédvandig for att fullgéra sina respektive uppgifter, eller for affarsutveckling i
samband med fusioner, forvarv och avyttringar. Om din anstkan visar att du &r intresserad av att arbeta
internationellt kan vi lamna ut dina personuppgifter till vara globala dotterbolag i samband med eventuella
mdjligheter hos dessa dotterbolag.

Tredje parts tillgang till dina personuppgifter
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Tredje part kan ha tillgang till dina personuppgifter nar det ar relevant for tillhandahallandet av deras produkter
eller tjanster till oss och i den utstrackning som sadan behandling ar nddvandig for det &ndamal som
Overenskommits med oss.

Foljande tredje parter har tillgang till dina personuppgifter nar det &r relevant for tillhandahallandet av deras
produkter eller tjanster till Kiwa:

e Rekryterings- och urvalsbyréer

¢ Tjansteleverantdrer som stoder oss i: 1) bedémning av sdkande 2) drift av vara IT-processer, till
exempel for att hjalpa oss att underhalla vart IT-natverk och relaterad infrastruktur och sakerhet,
inklusive forensiska specialister; 3) utforandet av andra &ndamal som namns i denna integritetspolicy.

| andra fall kommer dina personuppgifter inte att lAmnas ut till tredje part, utom nér det kravs enligt lag. |
specifika situationer kan vi vara skyldiga att svara pé forfragningar fran offentliga myndigheter och statliga
myndigheter, inklusive offentliga myndigheter och statliga myndigheter utanfér ditt hemland. Endast om vi ar
skyldiga att gora det enligt lag eller sektorsspecifika rekommendationer som Kiwa omfattas av, kommer
relevant personlig information att lamnas ut till tillsynsmyndigheter, skattemyndigheter eller
utredningsmyndigheter.

6 Hur skyddas dina personuppgifter

Vi stravar efter att anvanda rimliga organisatoriska, tekniska och administrativa atgarder for att skydda
personuppgifter inom var organisation.

Tyvarr kan inget system for datadverforing eller lagring garanteras vara 100 % sékert. Om du har anledning
att tro att din interaktion med oss inte langre ar saker (till exempel om du kanner att sdkerheten fér nagot
konto du har hos oss har aventyrats), vanligen meddela oss omedelbart om problemet genom att kontakta oss
enligt kontaktuppgifterna i denna integritetspolicy.

7 Dina rattigheter och hur du kontaktar oss

Om du vill begéara att fa tillgang till, korrigera, uppdatera, undertrycka, begransa eller radera personuppgifter,
invanda mot eller vélja bort behandling av personuppgifter, aterkalla ditt samtycke (vilket inte paverkar
lagligheten av behandlingen fore aterkallandet), om du vill begéra att f& en kopia av dina personuppgifter i
syfte att dverféra dem till ett annat foretag, sa kallad dataportabilitet, (i den mén dessa réattigheter tillkommer
dig enligt tillamplig lag), kan du kontakta oss (kontaktuppgifter finns i slutet av detta stycke 7).

I din begaran ska du s tydligt som mgjligt ange vilka personuppgifter din begaran avser. Vi kan begéra att du
verifierar din identitet innan vi svarar pa din begaran.

Vi kommer att besvara din begaran i enlighet med tillamplig lag. Observera att vi kan behova behalla viss
information for bokforingsandamal och/eller for att slutféra transaktioner som pabdrjades fore din begaran om
korrigering, uppdatering eller radering. Det kan ocksa finnas kvarvarande information som kommer att finnas
kvar i vara databaser och andra register, som inte kommer att tas bort. Om vi inte beviljar din begaran
kommer vi att forklara varfor.

Personer fran Europeiska ekonomiska samarbetsomradet eller Storbritannien kan lamna in ett klagomal
till (1) en EU/EES-dataskyddsmyndighet for det land eller den region dar de har sin vanliga bostad eller
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arbetsplats eller dar en pastadd Gvertradelse av tillamplig dataskyddslagstiftning har skett. En lista éver EES-
dataskyddsmyndigheter finns har ; eller (2) Storbritanniens informationskommissionéar.

Fragor?

Om du har fragor eller klagomal om denna integritetspolicy, vanligen kontakta vart integritetsombud
paprivacy@kiwa.com . Eftersom e-postkommunikation inte alltid &r séker, vanligen inkludera inte kéanslig
information i dina e-postmeddelanden till oss.

Néar flera Kiwa-enheter ar involverade i databehandlingen (gemensamma registeransvariga) har vi ordnat med
en samordnad eller central hantering (till exempel nar data behandlas i ett globalt IT-system). Du kan fa
information om detta arrangemang genom att kontakta vart integritetsavdelning via e-postadressen ovan.
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