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Twoje prawa i kontakt z nami
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1 Wprowadzenie — kim jesteSmy

Lokalny podmiot Kiwa, do ktérego przesytasz swojg aplikacje, jest firmg odpowiedzialng za przetwarzanie
Twoich danych osobowych (administrator danych). Lokalizacje Kiwa mozna znalez¢é pod tym linkiem.

Lokalny podmiot Kiwa moze udostepniaé dane osobowe uzytkownika spétce Kiwa N.V., Sir Winston
Churchillaan 273, 2288 EA, Holandia, i/lub SHV Holdings N.V. Rijnkade 1, 3511 LC Utrecht, Holandia, i/lub
odpowiednim grupom, patrz SHV Family of Companies.

Odpowiednie lokalne podmioty Kiwa oraz Kiwa N.V. i SHV Holdings N.V. sg okreslane jako ,Kiwa” oraz ,my”,
,hasze” lub ,nas”.

Niniejsze oswiadczenie o ochronie prywatnosci ma zastosowanie do przetwarzania Twoich danych osobowych,
gdy jako kandydat lub osoba ubiegajgca sie o prace bierzesz udziat w naszych dziataniach rekrutacyjnych,
korzystasz z naszych stron internetowych lub aplikacji lub wchodzisz w interakcje z nami (,uzytkownik” lub
Luzytkownika”).

2 Cele, dla ktérych przetwarzamy dane osobowe uzytkownika

2.1  Sieci spotecznosciowe, takie jak LinkedIn, i inne publicznie dostepne strony
internetowe

Gromadzimy dane osobowe uzytkownika z publicznych profili na LinkedIn lub innych sieci spotecznosciowych
oraz innych publicznie dostepnych stron internetowych, jesli uzytkownik zareagowat na inicjatywy rekrutacyjne
Kiwa w tych sieciach spotecznosciowych i na tych stronach internetowych lub zarejestrowat sie za
posrednictwem zintegrowanej funkgji tych sieci spotecznosciowych, stron rekrutacyjnych lub naszych
wiasnych stron internetowych. Gromadzimy réwniez dane osobowe uzytkownika z takich zrédet, gdy podat on
link do swojego profilu na takiej stronie w ramach podania o prace lub CV przestanego wraz z podaniem o

prace.

Mozemy rowniez uzyskac¢ dane kontaktowe uzytkownika z publicznie dostepnych zrodet, w tym tresci, ktére
uzytkownik upublicznit na LinkedIn lub innych serwisach spotecznosciowych lub podobnych stronach w celach
zawodowych, aby nawigza¢ z nim wstepny kontakt w celach rekrutacyjnych. Skontaktujemy sie z
uzytkownikiem tylko wtedy, gdy udostepnit on swoje dane kontaktowe w celach rekrutacyjnych, i zapewnimy
mu jasng mozliwos¢ poproszenia nas o zaprzestanie kontaktowania sie z nim w sprawie ofert pracy oraz
usuniecie jego danych osobowych z naszych systemow.

W tym celu przetwarzamy Panstwa dane osobowe w oparciu o nasz uzasadniony interes.

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu znalezienia odpowiednich kandydatéw na wolne stanowiska w
Kiwa.

Jakie dane osobowe przetwarzamy w tym celu?
W tym celu przetwarzamy dane osobowe, ktére udostepnites w swoich publicznych profilach na LinkedIn lub

innych portalach spotecznosciowych, oraz wszelkg korespondencje miedzy Tobg a naszymi rekruterami.
Obejmuje to Twoje imie i nazwisko, dane kontaktowe, jesli zostaty udostepnione, obecne i poprzednie
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stanowiska, historie zatrudnienia, informacje o wyksztatceniu, umiejetnosciach, rekomendacje oraz zyciorys,
jesli zostat udostepniony.

2.2  Podanie o prace
Jesli ztozysz u nas podanie o prace, przetwarzamy Twoje dane osobowe:
a) Otrzymanie, rozpatrzenie i udzielenie odpowiedzi na podanie o prace

Jesli skontaktujesz sie z jednym z naszych rekruteréw, ztozysz podanie o prace lub zarejestrujesz sie za
posrednictwem strony internetowej Kiwa poswieconej karierze, np. na tej stronie, umiescimy przekazane nam
dane osobowe w naszej bazie danych rekrutacyjnej. Ponadto bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w
celu zarzadzania naszg bazg danych rekrutacyjng i jej aktualizaciji.

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w tym celu jako krok przygotowawczy do ewentualnego zawarcia
z Tobg umowy o prace.

Nie masz obowigzku podawania nam zadnych danych osobowych w tym celu i mozesz w dowolnym
momencie wycofac sie z procesu rekrutacyjnego.

Jakie dane osobowe przetwarzamy w tym celu?

W tym celu przetwarzamy Panstwa imie i nazwisko, dane kontaktowe, adres (opcjonalnie), kraj zamieszkania,
obywatelstwo, stanowisko, o ktoére sie ubiegajg, oraz wszelkie informacje rekrutacyjne, ktére nam Panstwo
przekazuja, takie jak link do publicznego konta w mediach spotecznosciowych (na przykiad LinkedIn)
(opcjonalnie), Panstwa zyciorys, historie zatrudnienia, historie edukacji, umiejetnosci, motywacje, pte¢,
niepetnosprawnos¢ (opcjonalnie) oraz informacje, czy sg Panstwo objeci umowg o zakazie konkurenc;ji.
Przetwarzamy réwniez Panstwa korespondencije z Kiwa dotyczacg podan o prace.

b) Weryfikacji informacji zawartych w podaniu o prace, sprawdzanie referencji i ocena przydatnosci
kandydata do stanowiska, o ktére sie ubiega

W zaleznosci od stanowiska, o ktére sie ubiegasz, proces rekrutacyjny moze obejmowac pewne oceny, testy
lub rozmowy kwalifikacyjne w celu okreslenia Twojej przydatnosci do pracy i/lub kultury Kiwa. Bedziemy
przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu zarzgdzania tym procesem i jego realizacji oraz przetwarzania
otrzymanych opinii na Twoj temat. Nasz rekruter poinformuje Cie o konkretnym procesie rekrutacyjnym na
stanowisko, o ktére sie ubiegasz. Ponadto nasi rekruterzy mogg poprosi¢ Cie o dodatkowe informacje
dotyczace osob trzecich, takie jak referencje lub kontakty, aby moc zweryfikowaé podane przez Ciebie
referencje. Twoim obowigzkiem jest upewnienie sie, ze masz zgode na przekazanie takich informacji oraz ze
osoby te sg swiadome, ze ich dane bedg dostepne dla Kiwa w celu weryfikacji referencji.

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w tym celu jako krok przygotowawczy do ewentualnego
zawarcia z Panstwem umowy o prace.

Nie masz obowigzku podawania nam zadnych danych osobowych w tym celu i mozesz w dowolnym
momencie wycofac sie z procesu rekrutacyjnego.
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c) Jakie dane osobowe przetwarzamy w tym celu?

W tym celu przetwarzamy informacje, ktére nam Pan/Pani przekazat/a zgodnie z 2.2a) , opinie otrzymane od
o0s6b przeprowadzajgcych rozmowe kwalifikacyjng, wyniki wszelkich ocen, testow lub rozméw
kwalifikacyjnych, w ktérych Pan/Pani uczestniczyt/a, oraz wszelkg korespondencje miedzy nami.

d) Aby ztozy¢ Ci oferte

Jesli pomysinie zakonczytes proces rekrutacyjny, przygotujemy i przeslemy Ci e-mailem list z ofertg pracy.
List ten bedzie zawierat warunki zatrudnienia, ktére chcielibysmy Ci zaoferowaé w Kiwa. Oferta ta moze byc¢
uzalezniona od wstepnej weryfikacjii przed zatrudnieniem (patrz punkt 2.2d ponizej).

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe jako krok przygotowawczy do ewentualnego zawarcia z
Panstwem umowy o prace.

Nie masz obowigzku podawania nam zadnych danych osobowych w tym celu i mozesz w dowolnym
momencie wycofac sie z procesu rekrutacyjnego.

Jakie dane osobowe przetwarzamy w tym celu?

W tym celu przetwarzamy informacje przekazane nam zgodnie z punktem 2.2(a), informacje o stanowisku,
ktére zostanie Panstwu zaproponowane, wynagrodzeniu, swiadczeniach i innych formach wynagrodzenia,
ktére zostang Panstwu zaoferowane. Przetwarzamy réwniez Panstwa dane osobowe niezbedne do zawarcia
z Panstwem umowy.

e) W celu przeprowadzenia kontroli przed zatrudnieniem

W zaleznosci od stanowiska, przed zatrudnieniem moze zostac przeprowadzona weryfikacja informacgiji
przekazanych nam przez Panstwa i/lub weryfikacja informacji dotyczgcych konfliktu intereséw, wyrokéw
skazujgcych, nieuczciwych praktyk lub innych powaznych naruszen prawa. W stosownych przypadkach
weryfikacje przed zatrudnieniem przeprowadzamy samodzielnie lub za posrednictwem naszego kontrahenta.

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w tym celu jako krok przygotowawczy do ewentualnego
zawarcia z Panstwem umowy o prace.

Uzytkownik ma swobode podania swoich danych osobowych w tym celu. Jesli jednak nie bedziemy w stanie
przeprowadzi¢ satysfakcjonujgcej weryfikacji przed zatrudnieniem, nie bedziemy mogli rozwazy¢ kandydatury
uzytkownika na okreslone stanowiska w Kiwa. Weryfikacje przed zatrudnieniem przeprowadzamy wytgcznie w
zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo w danym kraju.

Jakie dane osobowe przetwarzamy w tym celu?
Kiedy korzystamy z ustug naszych kontrahentéw, przekazujemy Parnstwa dane kontaktowe naszemu

kontrahentowi, ktory poinformuje Panstwa, jakie informacje sg potrzebne do przeprowadzenia weryfikacji
przed zatrudnieniem.

Kwestie prawne, etyczne i zgodnosci w przedsiebiorstwie
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2.3 Odrzucenie

Jesli Panstwa kandydatura na okreslone stanowisko w Kiwa zostata odrzucona, przetwarzamy Panstwa dane
osobowe, aby poinformowac Panstwa o tym fakcie i skontaktowaé sie z Panstwem w sprawie innych
mozliwosci zatrudnienia.

Co to oznacza ?

Czasami po prostu nie mamy jeszcze dla Ciebie odpowiedniego stanowiska. Podczas procesu rekrutaciji
mozesz zdecydowaé, czy mozemy przechowywac¢ Twoje dane w naszej bazie danych na potrzeby przysztych
ofert pracy. Bedziemy przechowywac¢ informacje o Tobie w naszej bazie danych (przez okres okreslony w
momencie dokonywania tego wyboru) i mozemy skontaktowaé sie z Tobg, jesli pojawi sie nowe stanowisko,
ktére moze Cie zainteresowa¢. Mozemy réowniez zaprosi¢ Cie do udziatu w dziataniach rekrutacyjnych lub
skontaktowac sie z Tobg w sprawie ofert pracy.

W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie Twojej zgody.

Jesli wyrazisz zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w tym celu, masz prawo wycofaé swojg
zgode w dowolnym momencie, wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adresprivacy@kiwa.com . Nalezy pamietac,
ze nie wptynie to na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych na podstawie Twojej zgody przed jej
wycofaniem.

Jakie dane osobowe przetwarzamy w tym celu?

W tym celu przetwarzamy Panstwa dane kontaktowe (takie jak adres zamieszkania i adres e-mail), informacje
przekazane nam w trakcie poprzednich aplikacji o prace (na przyktad CV) oraz podsumowanie wynikéw
osiggnietych podczas poprzednich aplikacji o prace w naszej firmie.

2.4  Zgodnosc¢ z prawem
W niektérych przypadkach Kiwa przetwarza dane osobowe uzytkownika w celu zapewnienia zgodnosci z
przepisami prawa i regulacjami obowigzujgcymi we wszystkich krajach, w ktorych Kiwa prowadzi dziatalnosé
lub procesy rekrutacyjne. Przykladowo moga to by¢ obowigzki zwigzane z zasobami ludzkimi, przepisy prawa
pracy, przepisy antydyskryminacyjne lub regulacje dotyczgce dotacji. Zgodnie z przepisami prawa i
regulacjami mozemy by¢ zobowigzani do ujawnienia danych osobowych uzytkownika stronom trzecim, takim
jak instytucje rzagdowe lub organy nadzorcze.

W tym celu przetwarzamy dane osobowe uzytkownika w celu zapewnienia zgodnosci z prawem.

Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe uzytkownika wytgcznie wtedy, gdy bedziemy mieli taki obowigzek
prawny.

Jakie dane osobowe przetwarzamy w tym celu?

W tym celu przetwarzamy wytgcznie dane osobowe wymagane do wypetnienia naszych konkretnych
obowigzkdw prawnych.

Kwestie prawne, etyczne i zgodnosci w przedsiebiorstwie
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3 Pliki cookie

Wszelkie przetwarzanie danych osobowych uzytkownika za pomoca plikéw cookie i/lub podobnych technologii
odbywa sie zgodnie z naszg Politykg plikéw cookie na odpowiedniej stronie internetowej.

4 Jak diugo przechowujemy dane osobowe

Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe w tych celach tak diugo, jak dtugo nie zostanie zakonnczona
procedura rekrutacyjna na dane stanowisko, chyba ze 1) dituzszy okres przechowywania jest konieczny do
spetnienia wymogow prawnych lub ochrony naszych intereséw lub 2) zdecydowates sie przechowywaé swoje
dane przez diuzszy okres, ktéry zazwyczaj wynosi 12 miesiecy lub okres wskazany lub wybrany w momencie
dokonywania wyboru.

Jesli Kiwa zatrudni Cie w jednej ze swoich spétek zaleznych, Kiwa bedzie przechowywaé Twoje dane
osobowe i moze je wykorzystywac oraz ujawnia¢ wewnetrznie innym osobom do celéw personalnych,
administracyjnych lub innych zwigzanych z Twojg aplikacjg o prace lub zatrudnieniem w Kiwa.

Jesli uzytkownik ztozyt podanie o prace i nie zostat zatrudniony, Kiwa moze przechowywac¢ jego dane
osobowe przez okres wybrany przez niego na stronie internetowej poswieconej karierze, z ktérej korzystat
(patrz punkt 2.3 powyzej). W przypadku braku wyboru bedziemy przechowywa¢ dane uzytkownika przez
okres wymagany lub dozwolony przez prawo. Kryteria stosowane do okreslenia okresu przechowywania to (i)
czas trwania procesu rekrutacyjnego, (ii) okres trwania naszej relacji z Panstwem, (iii) okres wymagany przez
obowigzujgce nas zobowigzania prawne oraz (iv) okres wskazany ze wzgledu na naszg sytuacje prawng lub
w celu ochrony naszych intereséw.

Po uptywie odpowiedniego okresu przechowywania Panstwa dane osobowe zostang usuniete z naszych
systemow.

5 Miedzynarodowe przekazywanie danych i dostep do danych
osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przechowywane i przetwarzane w krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢ lub w ktérych zatrudniamy ustugodawcow (gtownie w Europie, ale takze w krajach takich jak Stany
Zjednoczone i Indie, patrz przyktady stron trzecich na kohcu niniejszego punktu 5). W przypadku gdy
przetwarzanie Panstwa danych osobowych podlega przepisom RODO lub brytyjskiego RODO i przekazujemy
Panstwa dane osobowe poza EOG lub Wielkg Brytanie do jednej z naszych spdtek stowarzyszonych lub stron
trzecich, stosujemy nastepujgce zabezpieczenia:

o Decyzje dotyczgce adekwatnosci: Sekretarz stanu Wielkiej Brytanii i Komisja Europejska uznaty
niektére kraje za zapewniajgce odpowiedni poziom ochrony danych, dzieki czemu dane osobowe
mogg byc¢ przekazywane do tych krajéw bez dodatkowych zabezpieczeh. Petna lista tych krajow w
przypadku transferéw z EOG jest dostepna tutaj. Petna lista tych krajéow w przypadku transferéw z
Wielkiej Brytanii jest dostepna tutaj.

e Standardowe klauzule umowne: W przypadku przekazywania danych osobowych z Wielkiej Brytanii
i/lub EOG do krajéw spoza Wielkiej Brytanii i EOG, ktore nie sg objete decyzjg o adekwatnosci,
wprowadzilismy standardowe klauzule umowne w celu ochrony danych osobowych uzytkownikow.
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Kopie tych srodkéw mozna uzyskac, kontaktujgc sie z nami (dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie
7 ponizej) lub klikajgc ten link .

Dostep do danych osobowych uzytkownika w Kiwa

Nasi pracownicy sg upowaznieni do dostepu do danych osobowych tylko w zakresie niezbednym do realizacji
odpowiedniego celu i wykonywania swoich zadan.

Dostep do danych osobowych uzytkownika mogg mie¢ odpowiednie dziaty Kiwa, takie jak rekruterzy,
menedzerowie ds. zatrudnienia, pracownicy bezposrednio zaangazowani w proces rekrutacji, doradcy ds.
zatrudnienia lub inne osoby petnigce funkcje zwigzane z zasobami ludzkimi, a takze specjalisci ds. prawnych,
prywatnosci lub etyki i zgodnosci z przepisami, w zakresie scisle niezbednym do wykonywania ich
odpowiednich zadanh lub rozwoju dziatalnosci w kontekscie fuzji, przejec i zbycia. Jesli w swojej aplikaciji
wyrazite$ zainteresowanie pracg za granicg, mozemy przekaza¢ Twoje dane osobowe naszym globalnym
podmiotom stowarzyszonym w zwigzku z ewentualnymi mozliwosciami zatrudnienia w tych podmiotach.

Dostep do danych osobowych uzytkownika przez strony trzecie

Strony trzecie moga mie¢ dostep do danych osobowych uzytkownika, jesli jest to istotne dla dostarczania nam
swoich produktéw lub ustug oraz w zakresie, w jakim takie przetwarzanie jest niezbedne do celéw
uzgodnionych z nami.

Nastepujace strony trzecie majg dostep do danych osobowych uzytkownika, o ile jest to istotne dla
dostarczania swoich produktéw lub ustug firmie Kiwa:

e Agencje rekrutacyjne i selekcyjne

o Ustugodawcy, kitorzy wspierajg nas w: 1) ocenie kandydatoéw; 2) prowadzeniu naszych proceséw
informatycznych, na przyktad pomagajgc nam w utrzymaniu naszej sieci informatycznej i powigzanej
infrastruktury oraz bezpieczenstwa, w tym specjalisci ds. kryminalistyki; 3) realizacji wszelkich innych
celéw wymienionych w niniejszym o$wiadczeniu o ochronie prywatnosci.

W innych przypadkach Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane stronom trzecim, chyba ze wymaga
tego prawo. W szczegolnych sytuacjach mozemy by¢ zobowigzani do odpowiedzi na wnioski organow
publicznych i rzgdowych, w tym organow publicznych i rzgdowych spoza kraju Panstwa zamieszkania. Tylko
wtedy, gdy wymaga tego prawo lub zalecenia sektorowe, ktérym podlega Kiwa, odpowiednie dane osobowe
zostang przekazane organom nadzorczym, organom skarbowym lub organom sledczym.

6 W jaki sposéb zabezpieczane sa dane osobowe uzytkownika

Staramy sie stosowac rozsgdne srodki organizacyjne, techniczne i administracyjne w celu ochrony danych
osobowych w naszej organizacji.

Niestety, zaden system transmisji lub przechowywania danych nie moze by¢ w 100% bezpieczny. Jesli maja
Panstwo powody, aby sadzi¢, ze Panstwa interakcja z nami nie jest juz bezpieczna (na przykiad, jesli uwazajg
Panstwo, ze bezpieczenstwo jakiegokolwiek konta, ktére mogg Panstwo posiadac u nas, zostato naruszone),
prosimy o niezwtoczne poinformowanie nas o tym problemie, kontaktujgc sie z nami zgodnie z danymi
kontaktowymi podanymi w niniejszym Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci.

Kwestie prawne, etyczne i zgodnosci w przedsiebiorstwie
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7 Twoje prawa i kontakt z nami

Jesli chcesz zazgdac dostepu, poprawienia, aktualizacji, ograniczenia lub usuniecia danych osobowych,
sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu danych osobowych lub zrezygnowaé z niego, wycofa¢ swojg zgode (co nie
wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed wycofaniem), jesli chcesz zazgdaé kopii swoich danych
osobowych w celu przekazania ich innej firmie, tzw. przenoszenia danych (w zakresie, w jakim prawa te
przystuguja Ci na mocy obowigzujgcego prawa), mozesz skontaktowac sie z nami (dane kontaktowe znajdujg
sie na koncu niniejszego punktu 7).

W swoim wniosku prosimy o jak najdokfadniejsze okreslenie, ktérych danych osobowych dotyczy wniosek.
Przed udzieleniem odpowiedzi na wniosek mozemy poprosi¢ o potwierdzenie tozsamosci.

Odpowiemy na Panstwa wniosek zgodnie z obowigzujgcym prawem. Nalezy pamietaé, ze mozemy by¢
zmuszeni do zachowania niektérych informacji do celéw archiwizacji i/lub zakohczenia wszelkich transakciji,
ktére rozpoczely sie przed ztozeniem przez Panstwa wniosku o poprawienie, aktualizacje lub usuniecie
danych. W naszych bazach danych i innych rejestrach mogg réwniez pozosta¢ informacje resztkowe, ktére
nie zostang usuniete. Jesli nie uwzglednimy Panstwa wniosku, wyjasnimy Panstwu powody takiej decyz;ji.

Osoby z Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Wielkiej Brytanii mogg ztozy¢ skarge do (1) organu
ochrony danych UE/EOG w kraju lub regionie, w ktérym majg miejsce zwyktego pobytu lub pracy lub w ktérym
miato miejsce domniemane naruszenie obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych. Lista organéw ochrony
danych EOG jest dostepna tutaj ; lub (2) brytyjskiego komisarza ds. informaciji.

Pytania?

W przypadku pytan lub skarg dotyczgcych niniejszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci prosimy o
kontakt z naszym biurem ds. prywatnosci pod adresemprivacy@kiwa.com . Poniewaz komunikacja za
posrednictwem poczty elektronicznej nie zawsze jest bezpieczna, prosimy nie umieszczaé¢ w wiadomosciach
e-mail przesytanych do nas informacji poufnych.

W przypadku gdy w przetwarzaniu danych uczestniczy wiele podmiotow Kiwa (wspoétadministratorzy),
zapewniliSmy skoordynowang lub scentralizowang obstuge (na przyktad w przypadku przetwarzania danych w
globalnym systemie informatycznym). Istote tego porozumienia mozna uzyska¢ na zgdanie, zwracajgc sie do
naszego biura ds. prywatnosci na powyzszy adres e-mail.

Kwestie prawne, etyczne i zgodnosci w przedsiebiorstwie


https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://ico.org.uk/make-a-complaint/
mailto:privacy@kiwa.com
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