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1 Jvadas — kas mes esame

Vietiné , Kiwa“ jmoné, kuriai pateikiate savo paraiskga, yra atsakinga uz jasy asmens duomeny tvarkymg (duomeny
valdytojas). ,Kiwa“ padaliniy adresus galite rasti Sioje nuorodoje.

Vietinis , Kiwa“ padalinys gali dalytis jisy asmens duomenimis su ,Kiwa N.V.“, Sir Winston Churchillaan 273, 2288 EA,
Nyderlandai, ir (arba) su ,SHV Holdings N.V.“, Rijnkade 1, 3511 LC Utrecht, Nyderlandai, ir (arba) su atitinkamomis
grupémis, zr. ,SHV jmoniy grupé“.

Atitinkami vietiniai ,Kiwa” padaliniai, , Kiwa N.V.” ir ,SHV Holdings N.V.” toliau vadinami ,Kiwa“, ,mes”, ,masy“ arba

“

,mus”.

Si privatumo politika taikoma jisy asmens duomeny tvarkymui, kai jus, kaip kandidatas ar darbo ie$kantis asmuo,
dalyvaujate masy jdarbinimo veikloje, naudojatés masy svetainémis ar programélémis arba bendraujate su mumis (,,jls”
arba ,jusy”).

2 Tikslai, kuriais mes tvarkome jusy asmens duomenis

2.1 Socialiniai tinklai, tokie kaip , LinkedIn“, ir kitos vieSai prieinamos svetainés

Mes renkame jlsy asmens duomenis i$ viesy profiliy , LinkedIn” ar kitose socialiniuose tinkluose ir kitose viesai
prieinamose interneto svetainése, jei jis reagavote j , Kiwa“ jdarbinimo iniciatyvas tokiuose socialiniuose tinkluose ir
interneto svetainése arba uZsiregistravote per integruotas tokiy socialiniy tinkly, jdarbinimo interneto svetainiy ar
musy interneto svetainiy funkcijas. Mes taip pat renkame jlisy asmens duomenis i$ tokiy Saltiniy, kai jUs pateikéte
nuorodg j savo profilj bet kurioje tokioje svetainéje kaip dalj savo darbo paraiskos ar gyvenimo aprasymo, pateikto kartu
su darbo paraiska.

Mes taip pat galime gauti jisy kontaktinius duomenis i$ viesai prieinamy $altiniy, jskaitant turinj, kurj jis paskelbéte
,LinkedIn“ ar kitose socialiniy tinkly svetainése ar panasiose svetainése profesiniais tikslais, kad galétume su jumis
susisiekti dél jdarbinimo. Mes susisieksime su jumis tik tuo atveju, jei jas pateikéte ,Kiwa“ savo kontaktinius duomenis,
kad mes galétume susisiekti su jumis dél jdarbinimo, ir suteiksime jums aiskig galimybe paprasyti, kad mes nustotume
susisiekti su jumis dél karjeros galimybiy ir pasalintume jlsy asmens duomenis i$ masy sistemy.

Siuo tikslu mes tvarkome jiisy asmens duomenis remdamiesi savo teisétu interesu.

Mes tvarkome jlsy asmens duomenis, kad rastume tinkamus kandidatus Kiwa darbo vietoms uzimti.

Kokius asmens duomenis mes tvarkome Siuo tikslu?

Siuo tikslu mes tvarkome asmens duomenis, kuriuos Jiis viesai paskelbéte savo vie$uose profiliuose , LinkedIn“ ar kitose
socialinése tinkluose, ir visg Jlsy ir misy personalo atrankos specialisty susirasinéjima. Tai apima Jasy vardg ir pavarde,

kontaktinius duomenis, jei jie buvo pateikti, dabartine ir ankstesnes pareigas, darbo patirtj, informacijg apie
iSsilavinima, jgldzius, rekomendacijas ir gyvenimo aprasyma, jei jj pateikéte.
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2.2 ParaiSka
Jei pateikiate mums paraiska, mes tvarkome jlsy asmens duomenis:
a) Jasy darbo paraiskos gavimas, perziiira ir atsakymas

Jei susisiekite su vienu iS miisy personalo atrankos specialisty, pateikiate paraiskg dél darbo vietos arba registruojatés
per ,Kiwa“ karjeros svetaine, pvz., Sioje svetainéje, jisy pateikti asmens duomenys bus jtraukti j mdsy personalo
atrankos duomeny baze. Be to, jisy asmens duomenys bus tvarkomi siekiant valdyti ir atnaujinti misy personalo
atrankos duomeny baze.

Jasy asmens duomenis tvarkome Siuo tikslu kaip parengiamajj Zingsnj, siekdami galbiit sudaryti su jumis darbo
sutartj.

JUs neprivalote mums pateikti jokiy asmens duomeny Siam tikslui ir bet kuriuo metu galite nutraukti paraiskos teikimo
procesa.

Kokius asmens duomenis tvarkome Siuo tikslu?

Siuo tikslu mes tvarkome jiisy varda ir pavarde, kontaktinius duomenis, adresa (neprivaloma), gyvenamaja 3alj,
pilietybe, pareigybe, kuriai pretenduojate, ir bet kokig jlisy mums pateiktg informacijg apie jdarbinima, pvz., nuorodg j
jusy viesg socialinés Ziniasklaidos paskyrg (pavyzdZiui, , LinkedIn“) (neprivaloma), jisy gyvenimo aprasyma, darbo
patirtj, issilavinima, jgidZius, motyvacija, lytj, negalig (neprivaloma), dabartinj atlyginimg ir informacijg, ar esate
saistomas nesaziningos konkurencijos sutarties. Be to, mes tvarkome jlsy susirasinéjima su ,,Kiwa“ dél darbo paraisky.

b) Patikrinti jisy darbo paraiSkos informacija, patikrinti jusy rekomendacijas ir jvertinti jlsy
tinkamuma pareigomes, j kurias pretenduojate

Priklausomai nuo pareigy, j kurias pretenduojate, darbo paraiskos procesas gali apimti keletg vertinimy, testy ar
pokalbiy, siekiant nustatyti jasy tinkamuma darbui ir (arba) ,,Kiwa“ kultrai. Mes tvarkysime jasy asmens duomenis, kad
galétume valdyti ir vykdyti §j procesg bei tvarkyti apie jus gautg atsiliepimus. Misy personalo atrankos specialistas
informuos jus apie konkrety darbo paieskos procesg, susijusj su pareigomis, j kurias pretenduojate. Be to, misy
personalo atrankos specialistai gali paprasyti jlsy pateikti daugiau informacijos apie trecigsias salis, pvz.,
rekomendacijas ar kontaktinius duomenis, kad galéty patikrinti jisy pateiktas rekomendacijas. JUs esate atsakingi uz tai,
kad turite leidimg pateikti tokig informacijg ir kad Sie asmenys Zino, kad jy informacija bus prieinama Kiwa
rekomendacijy patikrinimo tikslais.

Mes tvarkome jusy asmens duomenis Siuo tikslu kaip parengiamajj Zingsnj galimai darbo sutarties su jumis
sudarymui.

JUs neprivalote mums pateikti jokiy asmens duomeny Siam tikslui ir bet kuriuo metu galite pasitraukti is atrankos
proceso.
c) Kokius asmens duomenis mes tvarkome Siuo tikslu?

Siuo tikslu mes tvarkome informacija, kuria jis mums pateikete pagal2.2a) , atsiliepimus, gautus i$ su jumis kalbéjusiy
interviu vedéjy, visy jasy atlikty vertinimy, testy ar interviu rezultatus ir visg masy tarpusavio susirasinéjima.
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d) Sidilyti jums darbo
Jei sekmingai baigéte darbo paraiskos procediirg, mes parengsime ir elektroniniu pastu issiysime jums pasitlymo laiska.
Siame laigke bus nurodytos darbo salygos, kurias norétume jums pasiiilyti ,,Kiwa“. Sis pasitlymas gali biti priklausomas
nuo pries jdarbinimo patikrinimo (Zr. 2.2d punkta toliau).

Jasy asmens duomenis Siuo tikslu tvarkome kaip parengiamajj Zingsnj, siekdami sudaryti su jumis darbo sutart;j.

JUs neprivalote mums pateikti jokiy asmens duomeny Siam tikslui ir bet kuriuo metu galite nutraukti darbo paieskos
procesa.

Kokius asmens duomenis mes tvarkome Siuo tikslu?
Siuo tikslu mes tvarkome informacija, kurig jis mums pateikéte pagal 2.2(a) punkta, jums siiloma pareigybe,
atlyginimg, iSmokas ir kitg kompensacijg, kuri jums bus sitiloma. Be to, mes tvarkysime jasy asmens duomenis,
reikalingus sutarciai su jumis sudaryti.

e) Pries jdarbinimg atliekamas patikrinimas
Priklausomai nuo pareigy, gali biti atliekamas jdarbinimo patikrinimas, siekiant patikrinti jisy mums pateikta
informacija ir (arba) informacija apie interesy konfliktus, teistumg, nesaZiningg veiklg ar kitg sunky neteisétg elges;.
Prireikus, jdarbinimo patikrinimg atliekame patys arba per misy samdomg paslaugy teikéja.
Jasy asmens duomenis Siuo tikslu tvarkome kaip parengiamajj Zingsnj, siekdami sudaryti su jumis darbo sutart;j.
JUs galite laisvai pateikti savo asmens duomenis Siam tikslui. Taciau jei negalésime atlikti tinkamo patikrinimo pries
jdarbinimg, negalésime svarstyti jlsy kandidatdros tam tikroms pareigoms Kiwa. Patikrinimus prie$ jdarbinimag
atliekame tik tiek, kiek leidzZia atitinkamos Salies galiojantys jstatymai.

Kokius asmens duomenis mes tvarkome Siuo tikslu?

Kai naudojamés sutartiniy paslaugy teikéjy paslaugomis, jasy kontaktinius duomenis perduodame sutartiniam paslaugy
teikéjui, kuris informuos jus, kokia informacija reikalinga pries jdarbinant atliekamai patikrai.

2.3 Atmetimas

Jei jusy kandidatdra j tam tikrg pareigybe Kiwa buvo atmesta, mes tvarkome jasy asmens duomenis, kad galétume jums
apie tai pranesti ir informuoti jus apie kitas darbo galimybes.

K3 apima Sis tikslas?

Kartais tiesiog neturime jums tinkamos darbo vietos. Jdarbinimo proceso metu galite pasirinkti, ar mes galime saugoti
jasy duomenis savo duomeny bazéje ateities darbo galimybéms. Mes saugosime informacijg apie jus savo duomeny
bazéje (tokj laikotarpj, kurj nurodysite pasirinkdami) ir galésime susisiekti su jumis, jei turésime naujg darbo vietg, kuri
galéty jus sudominti. Taip pat galime pakviesti jus j jdarbinimo veiklg arba susisiekti su jumis dél darbo galimybiy.

Siuo tikslu mes tvarkome jiisy asmens duomenis remdamiesi jiisy sutikimu.
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Jei duodate sutikima tvarkyti jisy asmens duomenis Siuo tikslu, turite teise bet kada atSaukti savo sutikimg, atsiysdami
el. laiska adresuprivacy@kiwa.com . Atkreipkite démesj, kad tai neturés jtakos jusy sutikimu pagrjsto duomeny
tvarkymo teisétumui iki sutikimo atSaukimo.

Kokius asmens duomenis mes tvarkome Siuo tikslu?
Siuo tikslu mes tvarkome jiisy kontaktinius duomenis (pavyzdziui, adresg ir elektroninio pasto adresg), informacija, kuria

mums pateikéte ankstesnése darbo paraiskose (pavyzdziui, savo gyvenimo aprasyma), ir ankstesniy darbo paraisky
mums vertinimo santrauka.

2.4 Teisés akty laikymasis
Kai kuriais atvejais ,Kiwa“ tvarko jlsy asmens duomenis, kad laikytysi visy Saliy, kuriose , Kiwa“ veikia arba vykdo
atrankos procesus, jstatymuy ir kity teisés akty. PavyzdZiui, Zmogiskyjy istekliy srities jsipareigojimy, darbo teisés akty,
diskriminacija draudZianciy jstatymy ar subsidijas reglamentuojanciy teisés akty. Vadovaudamiesi jstatymais ir kitais
teisés aktais, mes galime turéti pareigg atskleisti jisy asmens duomenis treciosioms Salims, pavyzdziui, vyriausybinéms
institucijoms ar priezidros institucijoms.
Siuo tikslu mes tvarkome jiisy asmens duomenis, kad laikytumémes teisés akty.
JUsy asmens duomenis tvarkysime tik tuo atveju, jei tai yra misy teisiné prievolé.

Kokius asmens duomenis mes tvarkome Siuo tikslu?

Siuo tikslu mes tvarkome tik tuos asmens duomenis, kurie yra bitini misy konkrecioms teisinéms prievoléms jvykdyti.

3 Slapukai

Jasy asmens duomeny tvarkymas naudojant slapukus ir (arba) panasias technologijas bus atliekamas pagal misy
slapuky politika, pateiktg atitinkamoje interneto svetainéje.

4 Kiek laiko saugome jusy asmens duomenis

Mes saugosime jisy asmens duomenis Siems tikslams tol, kol nebus baigta atitinkamos pareigybés atrankos procediira,
iSskyrus atvejus, kai 1) ilgesnis saugojimo laikotarpis yra batinas siekiant laikytis teisiniy reikalavimy arba apsaugoti
musy interesus, arba 2) jis nusprendéte saugoti savo duomenis ilgesnj laikotarpj, kuris paprastai yra 12 ménesiy arba
terminas, nurodytas arba pasirinktas jlsy pasirinkimo metu.

Jei Kiwa jus jdarbina bet kurioje iS savo dukteriniy jmoniy, Kiwa saugos jasy asmens duomenis ir gali juos naudoti bei
atskleisti viduje kitiems darbuotojams personalo, administraciniais ar kitais tikslais, susijusiais su jisy darbo paraiska ar

darbu Kiwa.

Jei pateikéte darbo paraisks ir ji nebuvo patenkinta, Kiwa gali saugoti jisy asmens duomenis jisy pasirinktg laikotarpj,
nurodytg karjeros svetainéje, kurig naudojote (Zr. 2.3 punktg). Jei pasirinkimas nebuvo padarytas, mes saugosime jisy
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duomenis jstatymy nustatytg arba leidziamg laikotarpj. Saugojimo laikotarpio nustatymo kriterijai yra (i) paraiskos
nagrinéjimo trukmeé, (ii) tol, kol mes palaikome santykius su jumis, (iii) kaip reikalaujama pagal mums taikoma teisine
prievole; ir (iv) kaip patartina atsizvelgiant j misy teisine padétj arba siekiant apsaugoti masy interesus.

Pasibaigus atitinkamam saugojimo laikotarpiui, jisy asmens duomenys bus istrinti is masy sistemy.

5 Tarptautinis duomeny perdavimas ir prieiga prie jusy asmens duomeny

Jasy asmens duomenys gali bati saugomi ir tvarkomi Salyse, kuriose mes vykdome veiklg arba kuriose samdome
paslaugy teikéjus (daugiausia Europoje, bet taip pat ir tokiose Salyse kaip JAV ir Indija, Zr. treciyjy Saliy pavyzdZius Sio 5
punkto pabaigoje). Jei jisy asmens duomeny tvarkymas yra reglamentuojamas BDAR arba JK BDAR ir mes perduodame
jasy asmens duomenis uz EEE arba JK riby vienai i$ misy filialy arba treciosioms Salims, mes remiamés Siomis apsaugos
priemonémis:

o Tinkamumo sprendimai: Jungtinés Karalystés valstybés sekretorius ir Europos Komisija pripaZino tam tikras
Salis kaip uztikrinancias tinkamg duomeny apsaugos lygj, todél asmens duomenys j tas Salis gali bati
perduodami be papildomy apsaugos priemoniy. Perduodant duomenis i$ EEE, visg Siy Saliy sgrasg galite rasti
Cia. Perduodant duomenis i$ JK, visg Siy Saliy sgrasg galite rasti Cia.

e Standartinés sutarties sglygos: Asmens duomeny perdavimui i$ JK ir (arba) EEE j Salis, kurios néra jtrauktos j
tinkamumo sprendimg, mes esame parenge standartines sutarties sglygas, kad apsaugotume jlsy asmens
duomenis. Siy priemoniy kopijg galite gauti susisieke su mumis (kontaktiniai duomenys pateikti 7 dalyje) arba
paspaude $ig nuoroda.

Prieiga prie jlisy asmens duomeny , Kiwa“

Musy darbuotojai turi teise naudotis asmens duomenimis tik tiek, kiek tai batina taikytinam tikslui pasiekti ir savo darbo
pareigoms atlikti.

JUsy asmens duomenis gali gauti atitinkami Kiwa padaliniai, pvz., personalo atrankos specialistai, jdarbinimo
vadybininkai, tiesiogiai susije su jlsy darbo paraiskos procesu darbuotojai, darbo teisés konsultantai ar kiti susije
Zmogiskuyjy istekliy padaliniai, taip pat teisininkai, privatumo ar etikos ir atitikties reikalavimams specialistai, tiek, kiek
tai yra bltina jy atitinkamoms uzduotims atlikti, arba verslo plétrai, susijusiai su susijungimais, jsigijimais ir perleidimais.
Jei savo paraiskoje nurodéte, kad esate suinteresuotas dirbti tarptautiniu mastu, mes galime perduoti jlsy asmens
duomenis masy tarptautiniams filialams, siekdami informuoti jus apie galimas darbo galimybes tuose filialuose.

Treciyjy Saliy prieiga prie jusy asmens duomeny

Treciosios Salys gali turéti prieigg prie jisy asmens duomeny, jei tai yra svarbu jy produkty ar paslaugy teikimui mums ir
tiek, kiek toks tvarkymas yra bdtinas su mumis sutartam tvarkymo tikslui.

Sios treciosios $alys turi prieiga prie jisy asmens duomeny, kai tai yra svarbu jy produkty ar paslaugy teikimui ,Kiwa“:
e Jdarbinimo ir atrankos agentiros
e  Paslaugy teikéjai, kurie mums padeda: 1) vertinti kandidatus; 2) vykdyti masy IT procesus, pavyzdZiui, padéti

mums priziaréti IT tinklg ir susijusig infrastruktirg bei saugumga, jskaitant teismo ekspertus; 3) vykdyti bet
kokius kitus Sioje privatumo politikoje nurodytus tikslus.
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Kitais atvejais jlsy asmens duomenys nebus perduodami treciosioms Salims, iSskyrus atvejus, kai to reikalauja jstatymai.
Tam tikromis aplinkybémis mes galime biti jpareigoti atsakyti j viesyjy ir vyriausybiniy institucijy, jskaitant viesgsias ir
vyriausybines institucijas uz jlisy gyvenamosios vietos Salies riby, prasymus. Tik tuo atveju, jei to reikalauja jstatymai
arba Kiwa taikomos sektoriaus rekomendacijos, atitinkama asmeniné informacija bus perduota prieZitros institucijoms,
mokesciy institucijoms arba tyrimo institucijoms.

6 Kaip apsaugomi jusy asmens duomenys

Mes siekiame naudoti pagrjstas organizacines, technines ir administracines priemones, kad apsaugotume asmenine
informacijg mlsy organizacijoje.

Deja, jokios duomeny perdavimo ar saugojimo sistemos negali bati 100 % saugios. Jei turite pagrindo manyti, kad jlsy
bendravimas su mumis nebéra saugus (pavyzdZiui, jei manote, kad buvo paZeista bet kurios jusy paskyros saugumas),
nedelsdami praneskite mums apie problemg, susisiekdami su mumis pagal Sioje Privatumo politikoje pateiktus
kontaktinius duomenis.

7 Jusy teisés ir susisiekimas su mumis

Jei norite paprasyti susipazinti su savo asmens duomenimis, juos iStaisyti, atnaujinti, sunaikinti, apriboti arba istrinti,
nesutikti su asmens duomeny tvarkymu arba atsisakyti jo, atSaukti savo sutikimg (tai neturés jtakos tvarkymo
teisétumui iki sutikimo atSaukimo), jei norite paprasyti gauti savo asmens duomeny kopijg, kad galétuméte jg perduoti
kitai jmonei, vadinamajj duomeny perkeliamumga (jei Sios teisés jums suteikiamos pagal taikyting teise), galite susisiekti
su mumis (kontaktiniai duomenys pateikti Sio 7 punkto pabaigoje).

Savo prasyme kuo aiskiau nurodykite, kokia asmeniné informacija yra susijusi su jasy prasymu. Prie$ atsakydami j jlsy
prasyma, galime paprasyti jasy patvirtinti savo tapatybe.

Atsakysime j jasy prasyma pagal galiojancius teisés aktus. Atkreipkite démesj, kad tam tikrg informacijg gali tekti saugoti
dokumentacijos tikslais ir (arba) siekiant uzbaigti bet kokias operacijas, kurios buvo pradétos prie$ jums pateikiant
prasymga iStaisyti, atnaujinti ar iStrinti duomenis. Taip pat gali likti likusi informacija, kuri bus saugoma misy duomeny
bazése ir kituose jrasuose ir nebus pasalinta. Jei nepatenkinsime jlsy prasymo, paaiskinsime jums priezastis.

Asmenys i$ Europos ekonominés erdvés arba Jungtinés Karalystés gali pateikti skundg (1) ES/EEE duomeny apsaugos
institucijai savo Salyje arba regione, kur jie nuolat gyvena arba dirba, arba kur jtariamas taikytiny duomeny apsaugos
teisés akty pazeidimas. EEE duomeny apsaugos institucijy sarasas pateikiamas Cia ; arba (2) Jungtinés Karalystés
informacijos komisarui.

Turite klausimy?
Jei turite klausimy ar skundy dél Sio privatumo pareiskimo, susisiekite su masy privatumo tarnyba

adresuprivacy@kiwa.com . Kadangi elektroninis susirasinéjimas néra visada saugus, praSome savo laisSkuose mums
nenurodyti konfidencialios informacijos.

Jei duomeny tvarkyme dalyvauja kelios ,Kiwa” jmonés (bendri duomeny valdytojai), mes uztikriname koordinuotg arba
centralizuota tvarkyma (pavyzdziui, kai duomenys tvarkomi pasaulinéje IT sistemoje). Sio susitarimo esme galite gauti
pateike prasymg musy privatumo skyriui auksciau nurodytu elektroninio pasto adresu.
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