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1 levads — kas més esam

Vietéja Kiwa struktirvieniba, kurai JUs iesniedzat savu pieteikumu, ir uznémums, kas atbild par JGsu personas
datu apstradi (datu parzin8). Kiwa atraSanas vietas var atrast $aja saité.

Vietéja Kiwa struktlrvieniba var dalities ar jusu personas informaciju ar Kiwa N.V., Sir Winston Churchillaan
273, 2288 EA, Niderlande, un/vai SHV Holdings N.V. Rijnkade 1, 3511 LC Utrecht, Niderlande, un/vai tas
attiecigajam grupam, skatit SHV uznémumu grupu.

Attiecigas vietéjas Kiwa struktirvienibas un Kiwa N.V. un SHV Holdings N.V. tiek sauktas par “Kiwa” un “meés”,
“‘madsu” vai “mums”.

ST privatuma politika attiecas uz jisu personas datu apstradi, kad jis ka kandidats vai darba meklétajs
piedalaties musu darba pienemsSanas pasakumos, izmantojat musu timekla vietnes vai lietotnes vai sazinaties

“r -

ar mums (“jas” vai “jasu’).

2 Merki, kadiem més apstradajam jusu personas datus

2.1  Socialie tikli, pieméram, LinkedIn, un citas publiski pieejamas timekla vietnes

Més vacam jadsu personas datus no publiskiem profiliem LinkedIn vai citos socialajos tiklos un citas publiski
pieejamas timekla vietnés, ja esat reagéjis uz Kiwa darba pienems$anas iniciativam $ados socialajos tiklos un
timekla vietnés vai registréjies, izmantojot $adu socialo tiklu, darba pienemsanas timekla vietnu vai masu
pasu timekla vietnu integrétas funkcijas. Més vacam jasu personas datus arf no 8adiem avotiem, ja esat
noradijis saiti uz savu profilu jebkura no $adam vietném ka dalu no savas darba pieteikuma vai kopa ar darba

Meés varam iegat jasu kontaktinformaciju art no publiski pieejamiem avotiem, tostarp no satura, ko esat
publiskojis LinkedIn vai citos socialo tiklu vietnés vai l1dzigas vietnés profesionaliem mérkiem, lai saktu sazinu
ar jums darba pienem3anas nolika. Més sazinasimies ar jums tikai tad, ja esat darijis savu kontaktinformaciju
pieejamu Kiwa, lai sazinatos ar jums darba pienem8anas nolika, un sniegsim jums skaidru iesp&ju gt mums
partraukt sazinu ar jums par karjeras iesp&jam un dzést jisu personas datus no masu sistémam.

Sim nolilkam més apstradajam jiisu personas datus, pamatojoties uz misu legitimajam interesém.
Meés apstradajam jasu personas datus, lai atrastu piemeérotus kandidatus Kiwa vakancém.

Kadus personas datus més apstradajam s$im nolikam?

Sim nolikam més apstradajam personas datus, kurus Jis esat publiskojis savos publiskajos profilos LinkedIn
vai citos socialajos tiklos, ka arT jebkadu saraksti starp Jums un musu personala atlases specialistiem. Tas
ietver Jisu vardu, uzvardu, kontaktinformaciju, ja ta ir pieejama, pasreiz&jo un iepriek$&jo amatu

nosaukumus, darba pieredzi, izglitibas informaciju, prasmes, ieteikumus un dzives aprakstu (CV), ja Jis to
esat darij

2.2 PieteikSanas
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Ja jUs pieteicaties darba pie mums, més apstradajam jusu personas datus:
a) Lai sanemtu, izskatitu un atbildétu uz jasu pieteikumu darbam

Ja sazinaties ar kddu no misu personala atlases specialistiem, pieteikties uz vakanci vai registréties Kiwa
karjeras timekla vietng, pieméram, Saja timekla vietné, més ieklaujam jlsu sniegtos personas datus masu
personala atlases datu baze. Turklat més apstradasim jisu personas datus, lai parvalditu un atjauninatu masu
persona

Mes apstradajam jasu personas datus Sim nolilkam ka sagatavoSanas posmu, lai iesp&jami noslégtu
ar jums darba ligumu.

Jums nav pienakuma mums sniegt personas datus Sim noltkam, un jls varat jebkura bridr izstaties no
pieteik8anas procesa.

Kadus personas datus més apstradajam Sim noluikam?

Sim nolGkam més apstradajam jasu vardu, uzvardu, kontaktinformaciju, adresi (péc izvéles), dzivesvietas
valsti, pilsonibu, amatu, uz kuru pieteicaties, un jebkadu informaciju par darba pienemsanu, ko jus mums
shiedzat, pieméram, saiti uz jasu publisko socialo tiklu kontu (pieméram, LinkedIn) (péc izvéles), jusu dzives
aprakstu, darba pieredzi, izgltibu, prasmes, motivaciju, dzimumu, invaliditati (péc izvéles), pasreizéjo
atalgojumu un to, vai uz jums attiecas nekonkurences ligums. Tapat més apstradajam jasu saraksti ar Kiwa
saistiba ar pieteikumiem darbam.

b) Lai parbauditu jisu darba pieteikuma informaciju, parbauditu jiisu atsauksmes un novértétu jasu
piemérotibu amatam, uz kuru pieteica

Atkariba no amata, uz kuru pieteicies, darba pieteikSanas process var ietvert dazus novértéjumus, testus vai
intervijas, lai noteiktu tavu atbilstibu darbam un/vai Kiwa kultirai. Més apstradasim tavus personas datus, lai
parvalditu un Tstenotu So procesu un apstradatu par tevi sanemto atsauksmes. Mdsu personala atlases
specialists informé&s jus par konkréto darba pieteikSanas procesu attieciba uz amatu, uz kuru esat pieteicies.
Turklat masu personala atlases specialisti var ligt jums sniegt papildu informéaciju par treSajam personam,
pieméram, atsauksmes vai kontaktinforméaciju, lai varétu parbaudit jasu sniegtas atsauksmes. Jis esat
atbildigs par to, lai jums batu atlauja iesniegt $adu informaciju un lai $Ts personas batu informétas, ka vinu
informacija bls pieejama Kiwa atsauksmju parbaudes noldka.

Meés apstradajam jisu personas datus Sim nolilkam ka sagatavo$anas posmu, lai iespé&jami noslégtu
ar jums darba ligumu.

Jums nav pienakuma mums sniegt personas datus Sim noltkam, un jds varat jebkura bridr izstaties no
pieteikSanas procesa.

c) Kadus personas datus més apstradajam Sim nolikam?
Sim nolikam més apstradajam informaciju, ko jis mums sniedzat, ievérojot2.2a) , atsauksmes, kas sanemtas

no interveétajiem, kuri ar jums rungja, jebkadu novértéjumu, testu vai interviju rezultatus, kurus jus pabeidzat,
un jebkadu sazinu starp mums.
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d) Laijums izteiktu piedavajumu
Ja esat veiksmigi pabeidzis darba pieteikS8anas procediru, més sagatavosim un nositisim jums piedavajuma
véstuli. Saja véstulé bas ieklauti darba nosacijumi, ko més vélamies jums piedavat Kiwa. Sis piedavajums var

bat atkarigs no pirmssakuma parbaudes (sk. 2.2.d. punktu zemak).

Mes apstradajam jasu personas datus $im nolilkam ka sagatavoSanas posmu, lai iesp&jami noslégtu
ar jums darba ligumu.

Jums nav pienakuma mums sniegt personas datus Sim nolGkam, un jis varat jebkura bridT izstaties no
pieteik8anas procesa.

Kadus personas datus més apstradajam sim nolukam?
Sim nolGikam més apstradajam informaciju, ko Jis mums sniedzat saskana ar 2.2(a), Jums piedavato amatu,
atalgojumu, pabalstus un citas kompensacijas, kas Jums tiks piedavatas. Tapat més apstradasim Jusu
personas datus, kas nepiecieSami [ilguma noslégSanai ar Jums.

e) Pirms nodarbinasanas parbaude
Atkariba no amata, var tikt veikta pirmssakuma parbaude, lai parbaudttu Jisu mums sniegto informaciju
un/vai parbaudrtu informaciju par intereSu konfliktu, kriminalsodamibu, negodigu ricibu vai citu nopietnu
nelikumigu ricibu. Attieciga gadijuma pirmssakuma parbaudi veicam pasi vai ar misu ligumiska pakalpojuma

sniedzéja starpniecibu.

Meés apstradajam jisu personas datus $im nolikam ka sagatavoSanas posmu, lai iespéjami noslégtu
ar jums darba ligumu.

Jis varat brivi sniegt savus personas datus Sim nolikam. Tomér, ja més nevaram veikt apmierinoSu
pirmssakuma parbaudi, més nevaram nemt véra jasu kandidatiru noteiktiem amatiem Kiwa. Més veicam
pirmssakuma parbaudes tikai tada apjoma, ka to atlauj attiecigas valsts piemérojamie tiesibu aki.

Kadus personas datus més apstradajam Sim nolikam?

Kad més izmantojam misu Iigumpakalpojumu sniedz&jus, més nododam jasu kontaktinformaciju masu
[fgumpakalpojumu sniedz&jam, kur$ jums pazinos, kada informacija ir nepiecieSama pirmssakuma parbaudei.

2.3 Noraidijums

Ja jus esat noraidits konkrétai amatam Kiwa, més apstradajam jdsu personas datus, lai informétu jas un
varétu sazinaties ar jums par citdm darba iespé&jam.

Ko Sis merkis ietver?

Dazreiz mums vienkarSi nav piemérota amata vieta jums. Darba pienemsanas procesa laika jis varat
izvéléties, vai més varam saglabat jusu datus misu datu bazeé nakotnes darba iespé&jam. Més saglabasim
informaciju par jums masu datu bazé (uz laiku, kas noradits, kad jds izdarat So izvéli) un varam sazinaties ar
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jums, ja mums ir jauna vakanse, kas varétu jus interesét. M&s varam ari uzaicinat jus uz darba pienemsanas
pasakumiem vai sazinaties ar jums par darba iesp&jam.

Sim nolikam més apstradajam jiisu personas datus, pamatojoties uz jisu piekrisanu.
Ja jis mums dodat piekriSanu apstradat jusu personas datus Sim nolGkam, jums ir tiesibas jebkura bridr

atsaukt savu piekriSanu, nosutot e-pastu uzprivacy @kiwa.com . Ladzu, nemiet véra, ka tas neietekmés
jebkadas apstrades likumibu, kas veikta, pamatojoties uz jisu piekriSanu pirms tas atsauk3anas.

Kadus personas datus més apstradajam Sim nolakam?
Sim nolGikam més apstradajam jasu kontaktinformaciju (pieméram, adresi un e-pasta adresi), informaciju, ko
jis mums esat iesniegusi iepriek$€jas darba pieteikumos (pieméram, savu CV), un kopsavilkumu par jlsu
sniegumu iepriek$€jos darba pieteikumos pie mums.

2.4  Likumu ieveéroSana
Dazos gadijumos Kiwa apstrada jlsu personas datus, lai ievérotu likumus un noteikumus visas valstis, kuras
Kiwa darbojas vai veic darba pienems$anas procesu. Pieméram, saistibas, kas saistitas ar cilvékresursiem,
nodarbinatibas likumi, diskriminacijas novérsanas likumi vai noteikumi saistiba ar subsidijam. Saskana ar
likumiem un noteikumiem mums var biit nepiecieSams atklat jisu personas datus treSajam personam,
pieméram, valsts iestadém vai uzraudzibas iestadém.
Sim nolikam més apstradajam jiisu personas datus, lai ievérotu likumu.
Meés apstradasim jlsu personas datus tikai tad, ja mums ir juridisks pienakums to darft.

Kadus personas datus més apstradajam sim nolikam?

Sim nolikam més apstradajam tikai tos personas datus, kas nepiecie$ami, lai izpilditu masu konkrétos
juridiskos pienakumus.

3 Sikdatnes

Jebkada jusu personas datu apstrade, izmantojot stkdatnes un/vai lidzigas tehnologijas, notiks saskana ar
musu Stkdatnu politiku attiecigaja timekla vietné.

4 Cik ilgi més glabajam juasu personas datus

Més glabasim jasu personas datus Siem mérkiem, kamér nav pabeigta pieteikSanas procedira attiecigajai
vakancei, iznemot gadijumus, ja 1) ilgaks glabaSanas periods ir nepiecieSams, lai ievérotu likumigas prasibas
vai aizsargatu misu intereses, vai 2) ja jUs izvélgjaties glabat savus datus ilgaku periodu, kas parasti ir 12
meénesi vai termins, kas minéts vai izvéléts, kad jus izdarijat izvéli.
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Ja Kiwa JUs pienem darba kada no savam meitas uznémumiem, Kiwa glabas Jusu personas datus un var tos
izmantot un atklat iek$gji citiem personala, administrativiem vai citiem mérkiem, kas saistiti ar Jusu pieteikumu
darbam vai nodarbinatibu Kiwa.

Ja Jus iesniedzat pieteikumu darbam un netiekat pienemts, Kiwa var saglabat Jisu personas datus uz laiku,
ko JUs izvelgjaties karjeras vietng, kuru izmantojat (sk. 2.3. punktu ieprieks). Ja izvéle netika veikta, més
saglabasim Jasu datus uz laiku, kas nepiecieSams vai atlauts saskana ar likumu. Kritériji, kas tiek izmantoti,
lai noteiktu glabasanas periodu, ir (i) pieteikSanas procesa ilgums, (ii) tik ilgi, kamér mums ir attiecibas ar
jums, (iii) tik ilgi, cik to prasa musu juridiskas saistibas, un (iv) tik ilgi, cik tas ir ieteicams, nemot véra musu
juridisko stavokli vai lai aizsargatu masu intereses.

Péc attieciga glabasanas perioda beigam jlsu personas dati tiks dzésti no misu sistemam.

5 Starptautiska datu parsutiSana un piekluve jlisu personas datiem

Jusu personas dati var tikt uzglabati un apstradati valstis, kuras més veicam uznéméjdarbibu vai kurds mées
piesaistam pakalpojumu sniedzé&jus (galvenokart Eiropa, bet ari tadas valstis ka ASV un Indija, skatit treSo
personu piemérus §a punkta 5. beigas). Ja misu veikta jisu personas datu apstrade ir paklauta GDPR vai
Apvienotas Karalistes GDPR un més parsitam jlsu personas datus arpus EEZ vai Apvienotas Karalistes
vienam no misu saistitajiem uznémumiem vai tre8dm personam, més palaujamies uz $adiem aizsardzibas
pasakumiem:

o Atbilstibas Iemumi: Apvienotas Karalistes valsts sekretars un Eiropas Komisija ir atzinusi, ka noteiktas
valstis nodroSina pietiekamu datu aizsardzibas Iimeni, lai personas informaciju varétu parsatit uz §im
valstim bez papildu aizsardzibas pasakumiem. Pilnu So valstu sarakstu parsatiSanai no EEZ varat
atrast Seit. Pilnu So valstu sarakstu parsatiSanai no Apvienotas Karalistes varat atrast Seit.

e Standarta liguma klauzulas: Personas datu nodoSanai no Apvienotas Karalistes un/vai EEZ uz
valstim arpus Apvienotas Karalistes un EEZ, uz kuram neattiecas atbilstibas IEmums, més esam
ieviesusi standarta liguma klauzulas, lai aizsargatu jisu personas datus. Jus varat sanemt 8o
pasakumu kopiju, sazinoties ar mums (kontaktinformacija ir sniegta 7. punkta) vai izmantojot So saiti.

Piekluve jiisu personas datiem Kiwa

Muasu darbinieki ir pilnvaroti pieklGt personas datiem tikai tada apjoma, kas nepiecieS8ams, lai sasniegtu
attiecigo mérki un veiktu savus darba pienakumus.

Jusu personas datiem var piek|Gt attiecigas Kiwa nodalas, pieméram, personala atlases specialisti, personala
vaditaji, darbinieki, kas ir tiesi iesaistiti jusu darba pieteikuma procesa, nodarbinatibas konsultanti vai citi
iesaistitie personala dalas darbinieki, ka arT juridiskie, privatuma vai étikas un atbilstibas specialisti tiktal, ciktal
tas ir nepiecieSams, lai pilditu savus attiecigos uzdevumus vai attistitu uznémeéjdarbibu saistiba ar apvienos
Ja jusu pieteikuma ir noradita interese stradat starptautiska vidé, més varam nodot jusu personas datus masu
globalajiem filidlu uznémumiem saistiba ar iesp&jamam darba iespé&jam Sajos uznémumos.

TreSo personu piekluve jiisu personas datiem
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TreSas personas var pieklit jisu personas datiem, ja tas ir nepiecieSams, lai mums sniegtu savus produktus
vai pakalpojumus, un tiktal, ciktal Sada apstrade ir nepiecieSama mums saskanota apstrades mérka
sasnieg$anai.

Sadas tre$as personas var pieklGt jlisu personas datiem, ja tas ir nepiecie$ams, lai sniegtu savus produktus
vai pakalpojumus Kiwa:

e Darbinieku atlases un atlases agentiras

o Pakalpojumu sniedzé&ji, kas mums palidz: 1) novértét pretendentus; 2) vadit masu IT procesus,
pieméram, palidzét mums uzturét masu IT tiklu un saistito infrastruktdru un dro8ibu, tostarp
forenziskie specialisti; 3) veikt jebkadus citus Saja privatuma pazinojuma minétos mérkus.

Citos gadijumos jusu personas dati netiks nodoti treS8ajam personam, iznemot gadijumus, kad to prasa likums.
Konkrétas situacijas mums var bat jaatbild uz publisko un valsts iestaZu pieprasijumiem, tostarp publisko un
valsts iestazu pieprasijumiem arpus jisu dzivesvietas valsts. Tikai tad, ja to prasa likums vai nozares
ieteikumi, kas attiecas uz Kiwa, attieciga personas informacija tiks nodota uzraudzibas iestadém, fiskalajam
iestadeém vai izmekléSanas iestadem.

6 Ka tiek nodrosinata jusu personas datu drosiba

Meés cenSamies izmantot sapratigus organizatoriskos, tehniskos un administrativos pasakumus, lai aizsargatu
personas informaciju masu organizacija.

Diemzél neviena datu parraides vai uzglabasanas sistéma nevar garantét 100 % droSibu. Ja jums ir iemesls
uzskatit, ka jusu sazina ar mums vairs nav dro$a (pieméram, ja jums Skiet, ka ir apdraudéta jebkuras jlsu pie
mums izveidotas kontas drosiba), lidzu, nekavéjoties informéjiet mds par problému, sazinoties ar mums
saskana ar $aja privatuma pazinojuma noraditajiem kontaktiem.

7 Jusu tiesibas un sazina ar mums

Ja veélaties pieprasit piekluvi, labot, atjauninat, dzést, ierobeZot vai dzést personas informaciju, iebilst pret
personas informacijas apstradi vai atteikties no tas, atsaukt savu piekriSanu (kas neietekmés apstrades
likumTbu pirms atsaukSanas), ja vélaties pieprasit savas personas informacijas kopiju, lai to nosatitu citai
uznéméjsabiedribai, t. i., datu parnesamibu (tiktal, ciktal 8is tiestbas Jums pieskir piemérojamie tiesibu akti),
jUs varat sazinaties ar mums (kontaktinformé&cija ir noradita §a punkta 7. beigas).

Sava pieprasijuma lidzu péc iespéjas precizak noradiet, uz kadu personas informaciju attiecas jlsu
pieprasijums. Pirms atbildes sniegSanas uz jisu pieprasijumu més varam lagt jums apstiprinat savu identitati.

Més atbildésim uz jisu pieprasijumu saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem. Lidzu, nemiet véra, ka mums
var bit nepiecieSams saglabat noteiktu informaciju uzskaites nolGkos un/vai lai pabeigtu jebkadas darijjumu,
kas uzsakti pirms jasu pieprasijuma par labosanu, atjaunindSanu vai dzéSanu. Masu datu bazés un citos
registros var palikt arT atlikusT informacija, kas netiks dzésta. Ja més neapmierinasim jlsu pieprasijumu, més
jums paskaidrosim iemeslu.

Personas no Eiropas Ekonomikas zonas vai Apvienotas Karalistes var iesniegt siidzibu (1) ES/EEZ datu
aizsardzibas iestadei sava valsti vai regiona, kura ir vinu pastaviga dzivesvieta vai darbavieta, vai kura ir
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noticis iesp&jamais piemérojamo datu aizsardzibas tiesibu aktu parkapums. EEZ datu aizsardzibas iestazu
saraksts ir pieejams 3eit ; vai (2) Apvienotas Karalistes informacijas komisaram.

Jautajumi?
Ja jums ir kadi jautajumi vai stidzibas par $o konfidencialitates politiku, IGdzu, sazinieties ar misu

konfidencialitates biroju, rakstot uzprivacy@kiwa.com . Ta ka sazina pa e-pastu ne vienmér ir dro8a, ltdzu,
neieklaujiet konfidencialu inform

Ja datu apstradeé ir iesaistitas vairakas Kiwa struktiras (kopigi parzini), més esam nodrosinajusi koordinétu
vai centralizétu apstradi (pieméram, ja dati tiek apstradati globala IT sistéma). JUs varat sanemt Sis
vieno$anas batibu, nositot pieprasijumu misu privatuma birojam uz iepriek$ minéto e-pasta adresi.
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