
 

 

 

Contenuti 

1 Introduzione – chi siamo ................................................................................................................. 2 

2 Finalità del trattamento dei dati personali ........................................................................................ 2 

2.1 Social network, come LinkedIn, e altri siti web accessibili al pubblico .............................................. 2 

2.2 Candidatura .................................................................................................................................... 2 

2.3 Rifiuto ............................................................................................................................................. 4 

2.4 Conformità alla legge ...................................................................................................................... 5 

3 Cookie ............................................................................................................................................ 5 

4 Per quanto tempo conserviamo i tuoi dati personali ........................................................................ 5 

5 Trasferimenti internazionali di dati e accesso ai vostri dati personali................................................ 6 

6 Come vengono protetti i dati personali ............................................................................................ 7 

7 I vostri diritti e come contattarci ....................................................................................................... 7 

 
  

 
Informativa sul trattamento dei 
dati personali dei candidati 



2 Corporate Legal, Ethics & Compliance   |  1 aprile  , 2025 

 

 

 

 

 

 

1 Introduzione – chi siamo 

L'entità Kiwa locale a cui invii la tua candidatura è la società responsabile del trattamento dei tuoi dati personali 

(titolare del trattamento). Le sedi Kiwa sono disponibili a questo link.  

L'ente Kiwa locale può condividere i tuoi dati personali con Kiwa N.V., Sir Winston Churchillaan 273, 2288 EA, 
Paesi Bassi, e/o con SHV Holdings N.V. Rijnkade 1, 3511 LC Utrecht, Paesi Bassi e/o i suoi gruppi pertinenti, 
vedi SHV Family of Companies.  

Le entità Kiwa locali competenti e Kiwa N.V. e SHV Holdings N.V. sono denominate "Kiwa" e "noi", "nostro" o 
"ci".  

La presente Informativa sulla privacy si applica al trattamento dei dati personali dell'utente quando, in qualità di 
candidato o richiedente un posto di lavoro, è coinvolto nelle nostre attività di reclutamento, quando utilizza i 
nostri siti web o le nostre app o quando interagisce con noi ("utente" o "suo").  

 

2 Finalità del trattamento dei dati personali 

2.1 Social network, come LinkedIn, e altri siti web accessibili al pubblico 

Raccogliamo i vostri dati personali dai profili pubblici su LinkedIn o altri social network e altri siti web accessibili 

al pubblico se avete reagito alle iniziative di reclutamento di Kiwa su tali social network e siti web, o se vi siete 

registrati tramite funzionalità integrate di tali social network, siti web di reclutamento o i nostri siti web. 

Raccogliamo inoltre i vostri dati personali da tali fonti quando fornite un link al vostro profilo su uno di tali siti 

nell'ambito della vostra candidatura o del curriculum vitae allegato alla vostra candidatura. 

Potremmo inoltre ottenere i tuoi dati di contatto da fonti pubblicamente disponibili, inclusi i contenuti che hai 

reso pubblici su LinkedIn o altri siti di social network o siti simili per scopi professionali, al fine di stabilire un 

primo contatto con te per finalità di reclutamento. Ti contatteremo solo se hai reso disponibili a Kiwa i tuoi dati 

di contatto per essere contattato per finalità di reclutamento e ti forniremo una chiara opzione per chiederci di 

interrompere i contatti per opportunità di carriera e di rimuovere i tuoi dati personali dai nostri sistemi. 

A tal fine, trattiamo i tuoi dati personali sulla base del nostro legittimo interesse. 

Trattiamo i tuoi dati personali per trovare candidati idonei per le posizioni vacanti presso Kiwa.  

Quali dati personali trattiamo per questo scopo? 

A tal fine, trattiamo i dati personali che avete reso pubblici attraverso i vostri profili pubblici su LinkedIn o altri 

social network e qualsiasi corrispondenza tra voi e i nostri reclutatori. Ciò include il vostro nome, i recapiti, se 

disponibili, le qualifiche professionali attuali e passate, l'esperienza lavorativa, le informazioni relative 

all'istruzione, le competenze, le raccomandazioni e il curriculum vitae, se reso disponibile.  

 

2.2 Candidatura 
 

Se inviate la vostra candidatura, trattiamo i vostri dati personali: 

https://www.kiwa.com/en/contact/head-office-locations/
https://www.shv.nl/shv-family-overview/
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a) Per ricevere, esaminare e rispondere alla tua candidatura 

Se contatti uno dei nostri reclutatori, ti candidi per una posizione vacante o ti registri tramite un sito web dedicato 

alle carriere Kiwa, ad esempio questo sito web, inseriamo i dati personali che ci fornisci nel nostro database di 

reclutamento. Inoltre, tratteremo i tuoi dati personali per gestire e aggiornare il nostro database di reclutamento. 

Trattiamo i tuoi dati personali per questo scopo come fase preparatoria alla possibile stipula di un 

contratto di lavoro con te. 

Non sei obbligato a fornirci alcun dato personale per questo scopo e sei libero di interrompere il processo di 

candidatura in qualsiasi momento.  

Quali dati personali trattiamo per questo scopo? 

A tal fine, trattiamo il vostro nome, i vostri recapiti, il vostro indirizzo (facoltativo), il vostro paese di residenza, 

la vostra cittadinanza, il ruolo per cui vi candidate e qualsiasi informazione relativa alla selezione che ci fornite, 

come ad esempio un link al vostro account pubblico sui social media (ad esempio LinkedIn) (facoltativo), il tuo 

curriculum vitae, la tua esperienza lavorativa, il tuo percorso formativo, le tue competenze, la tua motivazione, 

il tuo sesso, eventuali disabilità (facoltativo), la tua retribuzione attuale e l'eventuale sottoscrizione di un accordo 

di non sollecitazione. Trattiamo inoltre la tua corrispondenza con Kiwa relativa alle candidature di lavoro. 

 
b) Per verificare le informazioni contenute nella tua candidatura, controllare le tue referenze e 

valutare la tua idoneità per il ruolo per cui ti sei candidato 

A seconda del ruolo per cui ti candidi, il processo di candidatura potrebbe includere alcune valutazioni, test o 

colloqui per determinare la tua idoneità al lavoro e/o alla cultura di Kiwa. Tratteremo i tuoi dati personali per 

gestire ed eseguire questo processo e per elaborare il feedback ricevuto su di te. Il nostro responsabile delle 

assunzioni vi informerà in merito alla procedura specifica di candidatura per il ruolo per cui vi siete candidati. 

Inoltre, i nostri responsabili delle assunzioni potrebbero chiedervi ulteriori informazioni su terzi, quali referenze 

o contatti, al fine di poter verificare le referenze da voi fornite. È vostra responsabilità assicurarvi di avere il 

permesso di fornire tali informazioni e che tali persone siano a conoscenza del fatto che le loro informazioni 

saranno a disposizione di Kiwa ai fini della verifica delle referenze. 

Trattiamo i tuoi dati personali per questo scopo come fase preparatoria alla possibile stipula di un 

contratto di lavoro con te. 

Non sei obbligato a fornirci alcun dato personale per questo scopo e sei libero di interrompere il processo di 

candidatura in qualsiasi momento. 

 
c) Quali dati personali trattiamo per questo scopo? 

 

A tal fine, trattiamo le informazioni che ci avete fornito in seguito a2.2a) , il feedback ricevuto dai selezionatori 

che hanno parlato con voi, i risultati di eventuali valutazioni, test o colloqui che avete completato e qualsiasi 

comunicazione tra noi.  

 
d) Per farvi un'offerta 

https://careers.kiwa.com/en/
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Se hai completato con successo una procedura di candidatura, ti prepareremo e ti invieremo via e-mail una 

lettera di offerta. Questa lettera includerà le condizioni di impiego che vorremmo offrirti presso Kiwa. L'offerta 

potrebbe essere soggetta a una verifica preliminare all'assunzione (vedi 2.2d di seguito). 

Trattiamo i tuoi dati personali per questo scopo come fase preparatoria alla possibile stipula di un 

contratto di lavoro con te. 

Non sei obbligato a fornirci alcun dato personale per questo scopo e sei libero di interrompere la procedura di 

candidatura in qualsiasi momento.  

Quali dati personali trattiamo per questo scopo? 

A tal fine, trattiamo le informazioni che ci hai fornito ai sensi del punto 2.2(a), il ruolo che ti verrà offerto, lo 

stipendio, i benefici e altre forme di retribuzione che ti saranno offerte. Inoltre, tratteremo i tuoi dati personali 

necessari per stipulare un contratto con te. 

 
e) Per lo screening pre-assunzione 

A seconda del ruolo, potrebbe essere effettuato uno screening pre-assunzione per verificare le informazioni da 

voi fornite e/o per verificare informazioni relative a conflitti di interesse, condanne penali, pratiche sleali o altri 

comportamenti illeciti gravi. Se del caso, effettueremo lo screening pre-assunzione direttamente o tramite un 

nostro fornitore incaricato.  

Trattiamo i tuoi dati personali per questo scopo come fase preparatoria alla possibile stipula di un 

contratto di lavoro con te. 

Siete liberi di fornire i vostri dati personali per questo scopo. Tuttavia, se non siamo in grado di effettuare uno 

screening pre-assunzione soddisfacente, non potremo prendere in considerazione la vostra candidatura per 

determinati ruoli presso Kiwa. Effettuiamo screening pre-assunzione solo nella misura consentita dalla legge 

applicabile nel paese in questione. 

Quali dati personali trattiamo per questo scopo? 

Quando ci avvaliamo dei nostri fornitori incaricati, forniamo i vostri dati di contatto al nostro fornitore 

incaricato, che vi informerà in merito alle informazioni necessarie per la verifica pre-assunzione.  

 

2.3 Rifiuto 
 

Se la tua candidatura per una determinata posizione presso Kiwa è stata respinta, trattiamo i tuoi dati personali 

per informarti e per comunicarti altre opportunità di lavoro. 

Cosa comporta questo scopo? 

A volte, semplicemente non abbiamo ancora un ruolo adatto a voi. Durante il processo di reclutamento potete 

scegliere se consentirci di conservare i vostri dati nel nostro database per future opportunità di lavoro. 

Conserveremo le informazioni che vi riguardano nel nostro database (per il periodo specificato al momento della 

scelta) e potremo contattarvi se avremo una nuova posizione vacante che potrebbe interessarvi. Potremo anche 

invitarvi a partecipare ad attività di reclutamento o comunicarvi opportunità di lavoro.  
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A tal fine, trattiamo i tuoi dati personali sulla base del tuo consenso. 

Se ci dai il consenso al trattamento dei tuoi dati personali per questo scopo, hai il diritto di revocare il tuo 

consenso in qualsiasi momento inviando un'e-mail all'indirizzo privacy@kiwa.com. Ti preghiamo di notare che 

ciò non pregiudica la liceità del trattamento basato sul tuo consenso prima della revoca. 

Quali dati personali trattiamo per questo scopo? 

A tal fine, trattiamo i tuoi dati di contatto (come il tuo indirizzo e indirizzo e-mail), le informazioni che ci hai fornito 

nel corso di precedenti candidature (ad esempio, il tuo curriculum vitae) e una sintesi delle tue prestazioni 

durante le precedenti candidature presso di noi.  

 

2.4 Conformità alla legge 

In alcuni casi, Kiwa tratta i dati personali dell'utente per ottemperare alle leggi e ai regolamenti in vigore in tutti 

i paesi in cui Kiwa opera o svolge processi di reclutamento. Ad esempio, obblighi relativi alle risorse umane, 

leggi sul lavoro, leggi contro la discriminazione o regolamenti relativi alle sovvenzioni. In ottemperanza alle leggi 

e ai regolamenti, potremmo dover divulgare i dati personali dell'utente a terzi, come istituzioni governative o 

autorità di controllo. 

A tal fine, trattiamo i tuoi dati personali per ottemperare alla legge. 

Tratteremo i tuoi dati personali solo se sussiste un obbligo legale in tal senso. 

Quali dati personali trattiamo per questo scopo? 

A tal fine, trattiamo solo i dati personali necessari per adempiere ai nostri specifici obblighi legali. 

 

3 Cookie 

Qualsiasi trattamento dei vostri dati personali tramite cookie e/o tecnologie simili avverrà in conformità con la 

nostra Informativa sui cookie pubblicata sul sito web pertinente. 

 

4 Per quanto tempo conserviamo i tuoi dati personali 

Conserveremo i tuoi dati personali per tali finalità fino al completamento della procedura di candidatura per la 

posizione in questione, a meno che 1) non sia necessario un periodo di conservazione più lungo per 

ottemperare a requisiti legali o tutelare i nostri interessi o 2) tu abbia scelto di conservare i tuoi dati per un 

periodo più lungo, che di solito è di 12 mesi o il termine indicato o selezionato al momento della scelta.  

Se Kiwa vi assume presso una delle sue affiliate, Kiwa conserverà i vostri dati personali e potrà utilizzarli e 

divulgarli internamente ad altri per scopi amministrativi, di personale o altri scopi correlati alla vostra candidatura 

o al vostro impiego presso Kiwa. 

mailto:privacy@kiwa.com


6 Corporate Legal, Ethics & Compliance   |  1 aprile  , 2025 

 

 

 

 

 

Se invii una candidatura e non viene selezionato, Kiwa potrà conservare i tuoi dati personali per un periodo 

selezionato da te sul sito web dedicato alle carriere che hai utilizzato (vedi 2.3 sopra). In caso di mancata 

selezione, conserveremo i tuoi dati per il periodo richiesto o consentito dalla legge. I criteri utilizzati per 

determinare il periodo di conservazione sono (i) la durata del processo di candidatura, (ii) la durata del nostro 

rapporto con voi, (iii) gli obblighi legali a cui siamo soggetti e (iv) quanto ritenuto opportuno alla luce della nostra 

posizione legale o per tutelare i nostri interessi.  

Alla scadenza del periodo di conservazione pertinente, i tuoi dati personali saranno cancellati dai nostri 

sistemi. 

 

5 Trasferimenti internazionali di dati e accesso ai vostri dati 
personali 

Le vostre informazioni personali possono essere conservate e trattate nei paesi in cui operiamo o in cui ci 
avvaliamo di fornitori di servizi (principalmente in Europa, ma anche in paesi come gli Stati Uniti e l'India, vedere 
gli esempi di terze parti alla fine del presente paragrafo 5). Laddove il trattamento dei vostri dati personali sia 
soggetto al GDPR o al GDPR del Regno Unito e trasferiamo i vostri dati personali al di fuori del SEE o del 
Regno Unito a una delle nostre affiliate o a terze parti, ci avvaliamo delle seguenti garanzie: 
 

 Decisioni di adeguatezza: il Segretario di Stato britannico e la Commissione Europea hanno 
riconosciuto alcuni paesi come paesi che garantiscono un livello adeguato di protezione dei dati, 
pertanto i dati personali possono essere trasferiti in tali paesi senza ulteriori garanzie. Per i trasferimenti 
dal SEE, l'elenco completo di questi paesi è disponibile qui. Per i trasferimenti dal Regno Unito, l'elenco 
completo di questi paesi è disponibile qui. 

 Clausole contrattuali standard: per i trasferimenti di dati personali dal Regno Unito e/o dal SEE verso 
paesi al di fuori del Regno Unito e del SEE, che non sono coperti da una decisione di adeguatezza, 
abbiamo messo in atto clausole contrattuali standard per proteggere i vostri dati personali. È possibile 
ottenere una copia di tali misure contattandoci (per i dettagli di contatto vedere il paragrafo 7 di seguito) 
o seguendo questo link . 

 
Accesso ai dati personali all'interno di Kiwa 

I nostri dipendenti sono autorizzati ad accedere ai dati personali solo nella misura necessaria per servire lo 

scopo applicabile e per svolgere il loro lavoro. 

I vostri dati personali possono essere accessibili ai reparti Kiwa competenti, quali reclutatori, responsabili delle 

assunzioni, dipendenti direttamente coinvolti nel processo di candidatura, consulenti del lavoro o altre funzioni 

HR coinvolte, nonché responsabili legali, della privacy o dell'etica e della conformità, nella misura strettamente 

necessaria per adempiere ai rispettivi compiti o allo sviluppo aziendale, nel contesto di fusioni, acquisizioni e 

cessioni. Se la vostra candidatura indica l'interesse a lavorare a livello internazionale, potremmo fornire i vostri 

dati personali alle nostre affiliate globali, in relazione a possibili opportunità presso tali affiliate.  

 
Accesso ai vostri dati personali da parte di terzi 

https://annualreport.shv.nl/2022
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en#adequacy-decisions-latest
https://www.gov.uk/government/publications/uk-approach-to-international-data-transfers/international-data-transfers-building-trust-delivering-growth-and-firing-up-innovation
https://commission.europa.eu/publications/standard-contractual-clauses-international-transfers_en
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Terze parti possono avere accesso ai vostri dati personali laddove rilevante per la fornitura dei loro prodotti o 

servizi a noi e nella misura in cui tale trattamento sia necessario ai fini del trattamento concordato con noi. 

Le seguenti terze parti hanno accesso ai vostri dati personali nella misura in cui ciò sia rilevante per la fornitura 

dei loro prodotti o servizi a Kiwa:  

 Agenzie di reclutamento e selezione 

 Fornitori di servizi che ci supportano in: 1) valutazione dei candidati 2) gestione dei nostri processi IT, 

ad esempio per aiutarci a mantenere la nostra rete IT e le relative infrastrutture e sicurezza, inclusi 

specialisti forensi; 3) esecuzione di qualsiasi altro scopo menzionato nella presente informativa sulla 

privacy. 

In altri casi, i vostri dati personali non saranno forniti a terzi, salvo nei casi previsti dalla legge. In situazioni 

specifiche potremmo essere tenuti a rispondere a richieste da parte di autorità pubbliche e governative, 

comprese autorità pubbliche e governative al di fuori del vostro paese di residenza. Solo se richiesto dalla legge 

o da raccomandazioni settoriali a cui Kiwa è soggetta, le informazioni personali rilevanti saranno fornite alle 

autorità di controllo, alle autorità fiscali o alle autorità investigative. 

6 Come vengono protetti i dati personali 

Ci impegniamo ad adottare misure organizzative, tecniche e amministrative ragionevoli per proteggere le 

informazioni personali all'interno della nostra organizzazione.  

Purtroppo, nessun sistema di trasmissione o archiviazione dei dati può essere garantito come sicuro al 100%. 

Se avete motivo di ritenere che la vostra interazione con noi non sia più sicura (ad esempio, se ritenete che la 

sicurezza di qualsiasi account che avete presso di noi sia stata compromessa), vi preghiamo di segnalarci 

immediatamente il problema contattandoci secondo le modalità indicate nella presente Informativa sulla privacy. 

7 I vostri diritti e come contattarci 

Se desiderate richiedere l'accesso, la correzione, l'aggiornamento, la soppressione, la limitazione o la 

cancellazione dei dati personali, opporvi o rinunciare al trattamento dei dati personali, revocare il vostro 

consenso (il che non pregiudica la liceità del trattamento prima della revoca), se desiderate richiedere una copia 

dei vostri dati personali per trasmetterli a un'altra società, la cosiddetta portabilità dei dati (nella misura in cui 

tali diritti vi sono riconosciuti dalla legge applicabile), potete contattarci (per i dettagli di contatto, vedere alla fine 

del presente paragrafo 7). 

Nella richiesta, si prega di specificare nel modo più chiaro possibile a quali dati personali si riferisce la richiesta. 

Potremmo richiedere all'utente di fornire una verifica della propria identità prima di rispondere alla richiesta.  

Risponderemo alla tua richiesta in conformità con la legge applicabile. Ti preghiamo di notare che potremmo 

aver bisogno di conservare alcune informazioni per scopi di archiviazione e/o per completare qualsiasi 

transazione iniziata prima della tua richiesta di correzione, aggiornamento o cancellazione. Potrebbero inoltre 

rimanere informazioni residue nei nostri database e in altri archivi, che non saranno rimosse. Se non accogliamo 

la tua richiesta, ti spiegheremo il motivo. 

I cittadini dello Spazio economico europeo o del Regno Unito possono presentare un reclamo (1) all'autorità 

di protezione dei dati dell'UE/SEE del proprio paese o della propria regione di residenza abituale o del luogo di 
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lavoro o del luogo in cui si è verificata la presunta violazione della legge applicabile in materia di protezione dei 

dati. Un elenco delle autorità di protezione dei dati del SEE è disponibile qui ; oppure (2) all'Information 

Commissioner del Regno Unito.   

Domande? 

In caso di domande o reclami relativi alla presente Informativa sulla privacy, contatta il nostro ufficio privacy 

all'indirizzo privacy@kiwa.com. Poiché le comunicazioni via e-mail non sono sempre sicure, ti preghiamo di non 

includere informazioni sensibili nelle e-mail che ci invii. 

Qualora più entità Kiwa siano coinvolte nel trattamento dei dati (contitolari del trattamento), abbiamo predisposto 

una gestione coordinata o centralizzata (ad esempio, nel caso in cui i dati siano trattati in un sistema informatico 

globale). È possibile ottenere una sintesi di tale accordo rivolgendosi al nostro ufficio preposto alla protezione 

dei dati all'indirizzo e-mail sopra indicato. 

https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://ico.org.uk/make-a-complaint/
mailto:privacy@kiwa.com
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