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1 Johdanto — keita me olemme

Kiwan paikallinen yritys, jolle [ahetat hakemuksesi, vastaa henkilotietojesi kasittelysta (rekisterinpitdja). Kiwan
toimipaikat 16ydat tasta linkista.

Kiwa-maiden paikalliset yritykset voivat jakaa henkildtietojasi Kiwa N.V.:lle, Sir Winston Churchillaan 273, 2288
EA, Alankomaat, ja/tai SHV Holdings N.V.llle, Rijnkade 1, 3511 LC Utrecht, Alankomaat, ja/tai sen
konserniyhtitille, katso SHV-yritysperhe.

Kiwa-maiden paikallisiin yrityksiin seka Kiwa N.V.:in ja SHV Holdings N.V.:iin viitataan jaliempana nimilla

"Kiwa”, "me”, "meidan” tai "meita”.

Tama tietosuojaseloste koskee henkildtietojesi kéasittelyd, kun olet hakijana rekrytoinneissamme, kun kaytéat
verkkosivustoja tai sovelluksia tai kun olet yhteydessa meihin ("sin&" tai "sinun").

2 HenkilGtietojesi kasittelyn tarkoitukset

2.1  Sosiaaliset verkostot, kuten LinkedIn, ja muut julkisesti saatavilla olevat
verkkosivustot

Kerdaamme henkiltietojasi LinkedInin tai muiden sosiaalisten verkostojen julkisista profiileista ja muilta
julkisesti saatavilla olevilta verkkosivustoilta, jos olet reagoinut Kiwan rekrytointeihin naissa sosiaalisissa
verkostoissa ja verkkosivustoilla tai rekisteroitynyt integroidun toiminnon kautta naissa sosiaalisissa
verkostoissa, rekrytointisivustoilla tai omilla verkkosivuillamme. Kerddmme henkil6tietojasi naista lahteista
silloin, kun olet antanut linkin profiiliisi osana tydhakemustasi tai tydhakemuksen mukana toimittamassasi
ansioluettelossa.

Voimme myds hankkia yhteystietojasi julkisesti saatavilla olevista lahteistd, mukaan lukien siséltd, jonka olet
julkaissut LinkedlInissa tai muissa sosiaalisissa verkostoissa tai vastaavissa ammatillisiin tarkoituksiin olevilla
sivustoilla, jotta voimme ottaa sinuun ensimmaisen kerran yhteytta rekrytointitarkoituksessa. Otamme sinuun
yhteytta vain, jos olet antanut yhteystietosi Kiwaan rekrytointitarkoituksissa, ja tarjoamme mahdollisuuden
pyytaa meita lopettamaan yhteydenotot uramahdollisuuksista ja poistamaan henkil6tietosi jarjestelmistamme.

Tata tarkoitusta varten kasittelemme henkil6tietojasi oikeutetun etumme perusteella.
Kasittelemme henkil6tietojasi |6ytadksemme sopivia ehdokkaita Kiwan avoimiin tydpaikkoihin.

Mitd henkildtietoja kasittelemme tata tarkoitusta varten?

Tata tarkoitusta varten kasittelemme henkilttietoja, jotka olet julkistanut LinkedIn-profiilissasi tai muissa
sosiaalisissa verkostoissa, tai saatu sinun ja rekrytoijiemme vélisesta viestinndsta. Naita ovat nimi,

yhteystiedot (jos ne on annettu), nykyinen ja aiemmat tyétehtavat, tyhistoria, koulutustiedot, taidot,
suositukset ja ansioluettelo, jos olet sen antanut.
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2.2 Hakemus
Jos haet meiltd tytpaikkaa, kasittelemme henkil6tietojasi seuraavasti:

a) Tyohakemuksen vastaanottaminen, tarkastelu ja vastaaminen

Jos otat yhteyttd johonkin rekrytoijistamme, haet avointa tydpaikkaa tai rekisteréidyt Kiwan ura-sivustolle,
esimerkiksi talla sivustolla, tallennamme antamasi henkilétiedot rekrytointitietokantaamme. Kasittelemme
henkil6tietojasi myds rekrytointitietokannan hallinnoimiseksi ja péivittamiseksi.

Kasittelemme henkilttietojasi tata tarkoitusta varten valmistautuaksemme mahdollisen
tydsopimuksen solmimiseen kanssasi.

Sinulla ei ole velvollisuutta antaa meille henkilétietojasi tata tarkoitusta varten, ja voit keskeyttaa
hakuprosessin milloin tahansa.

Mitd henkildtietoja kasittelemme téta tarkoitusta varten?

Tata tarkoitusta varten kasittelemme nimesi, yhteystietosi, osoitteesi (valinnainen), asuinmaasi,
kansalaisuutesi, hakemaasi tehtavaa koskevat tiedot seka rekrytointitiedot, jotka annat meille, kuten linkin
julkiseen sosiaalisen median tiliisi (esimerkiksi LinkedIn) (valinnainen), ansioluettelosi, tyékokemuksesi,
koulutuksesi, taidot, motivaatiosi, sukupuoli, nykyinen palkkasi ja kilpailukieltosopimustietosi. Kasittelemme
my6s hakemuksiisi liittyvan viestinnan Kiwan kanssa.

b) Tyohakemuksesi tietojen tarkistaminen, suosituksiesi tarkistaminen seka arviointi
soveltuvuudestasi hakemaasi tehtavain

Hakemastasi tehtavasta riippuen hakuprosessiin voi kuulua arviointeja, testeja tai haastatteluja, joiden avulla
selvitetdaén soveltuvuutesi tehtavaan ja/tai Kiwan kulttuuriin, Kasittelemme henkil6tietojasi tdman prosessin
hallinnoimiseksi ja toteuttamiseksi. Rekrytoijamme voivat pyytaa sinulta lisatietoja kolmansista osapuolista,
kuten suosituksia tai yhteystietoja, jotta voimme tarkistaa antamasi suositukset. Sinun vastuullasi on
varmistaa, etta sinulla on lupa toimittaa tallaisia tietoja ja etta kyseiset henkil6t ovat tietoisia siita, ettda heidan
tietonsa ovat Kiwan saatavilla suosituksia tarkistamista varten.

Kasittelemme henkil6tietojasi tata tarkoitusta varten valmistautuaksemme mahdollisen
tydsopimuksen solmimiseen kanssasi.

Sinulla ei ole velvollisuutta antaa meille henkildtietojasi tata tarkoitusta varten, ja voit vapaasti keskeyttaa
hakuprosessin milloin tahansa.
c) Mitad henkil6tietoja kasittelemme tata tarkoitusta varten?

Taté tarkoitusta varten kasittelemme tietoja, jotka olet antanut meille kohdan 2.2 a mukaisesti, tai on tullut
esille haastatteluissa, arvioinneissa tai viestinnassa vélillamme.
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d) Tarjouksen tekeminen — ei kdytossé Suomessa

Hakumenettelyn lopuksi [ahetdmme sinulle tarjouskirjeen sahkodpostitse. Kirjeessa on Kiwan sinulle tarjoamat
tydehdot. Tarjous voi edellyttda tydbhonottotarkastusta (katso kohta 2.2d alla).

Kéasittelemme henkildtietojasi tata tarkoitusta varten valmistautuaksemme mahdollisen
tydsopimuksen solmimiseen kanssasi.

Sinulla ei ole velvollisuutta antaa meille henkilétietojasi tata tarkoitusta varten, ja voit keskeyttaa
hakuprosessin milloin tahansa.

Mita henkildtietoja kasittelemme tata tarkoitusta varten?
Tata tarkoitusta varten kasittelemme kohdassa 2.2 a mainittuja tietoja, sinulle tarjottavan tehtavan, palkan ja
etuuksien tietoja. Kasittelemme henkilttietojasi, jotka ovat tarpeen sopimuksen tekemiseksi kanssasi.

e) Tyohonottotarkastus

Tehtévasta riippuen saatamme suorittaa tyéhonottotarkastuksen tarkistaaksemme antamasi tiedot ja/tai
tarkistaaksemme tiedot eturistiriidoista, rikostuomioista, epareilusta toiminnasta tai muusta vakavasta
laittomasta toiminnasta. Tarvittaessa suoritamme tyéhonottotarkastuksen itse tai sopimuspalveluntarjoajamme
kautta.

Kasittelemme henkildtietojasi tata tarkoitusta varten valmistautuaksemme mahdollisen
tydsopimuksen solmimiseen kanssasi.

Voit vapaasti antaa henkiltietosi tata tarkoitusta varten. Jos emme kuitenkaan pysty suorittamaan
tybhonottotarkastusta tyydyttavasti, emme voi ottaa sinua huomioon tiettyihin tehtaviin Kiwassa. Suoritamme
tydhonottotarkastuksia vain sovellettavan lainsdddannén sallimissa rajoissa.

Mita henkildtietoja kasittelemme tata tarkoitusta varten?

Kun kaytamme sopimuspalveluntarjoajiamme, toimitamme yhteystietosi sopimuspalveluntarjoajallemme, joka
ilmoittaa sinulle, mita tietoja esivalintaa varten tarvitaan.

2.3  Rekrytoinnissa valitsemattoman henkilGtiedot

Jos sinua ei valittu tiettyyn tehtavaan Kiwassa, kasittelemme henkiltietojasi ilmoittaaksemme sinulle asiasta
ja voidaksemme ottaa sinuun yhteyttd mahdollisten muiden tydpaikkojen osalta.

Mita tama tarkoittaa?
Mikali emme voineet tarjota sinulle tehtavaa, voit paattaa rekrytointiprosessin aikana, voimmeko sailyttaa

tietosi tietokannassamme tulevia tydpaikkoja varten. Sailytdmme tietosi tietokannassamme (sinun valitsemasi
ajan) ja voimme ottaa sinuun yhteytta, jos meilla on uusi tytpaikka, joka saattaa kiinnostaa sinua.
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Tata tarkoitusta varten kasittelemme henkilGtietojasi suostumuksesi perusteella.

Jos annat suostumuksesi henkilttietojesi kasittelyyn tata tarkoitusta varten, sinulla on oikeus peruuttaa
suostumuksesi milloin tahansa lahettamalla sdhkopostia osoitteeseen privacy@kiwa.com . Huomaa, etta
tama ei vaikuta suostumuksesi perusteella ennen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Mitéa henkildtietoja kasittelemme tata tarkoitusta varten?
Tata tarkoitusta varten kasittelemme yhteystietojasi (kuten osoitteesi ja séhkdpostiosoitteesi), tiedot, jotka olet

toimittanut meille aiempien tydhakemusten yhteydessa (esimerkiksi ansioluettelosi), seké yhteenvedon
aiemmista tybhakemuksistasi meill&.

2.4  Lakien noudattaminen
Joissakin tapauksissa Kiwa kasittelee henkil6tietojasi noudattaakseen kaikkien niiden maiden lakeja ja
maarayksia, joissa Kiwa toimii tai harjoittaa rekrytointiprosesseja. Téallaisia ovat esimerkiksi
henkildstohallintoon liittyvat velvoitteet, tydlainsdadantd, syrjintda koskevat lait tai maaraykset tai tukia

koskevat maaraykset. Lakien ja maaraysten mukaisesti saatamme joutua luovuttamaan henkil6tietojasi
kolmansille osapuolille, kuten valtion virastoille tai valvontaviranomaisille.

Tata tarkoitusta varten kasittelemme henkildtietojasi lain noudattamiseksi.
Kasittelemme henkilttietojasi vain, jos meilla on siihen lakisdateinen velvollisuus.
Mita henkildtietoja kasittelemme tata tarkoitusta varten?

Tata tarkoitusta varten kasittelemme vain henkil6tietoja, jotka ovat valttamattomia tiettyjen lakisaateisten
velvoitteidemme noudattamiseksi.

3 Evaste

Henkilttietojesi kasittely evasteiden ja/tai vastaavien tekniikoiden avulla tapahtuu kyseisella verkkosivustolla
olevan evasteselosteemme mukaisesti.

4 Kuinka kauan sailytamme henkilotietojasi

Sailytdamme henkilttietojasi naita tarkoituksia varten niin kauan, kuin kyseisen tehtavan hakumenettely on
kesken, ellei 1) pidempi sailytysaika ole tarpeen lakisdateisten vaatimusten noudattamiseksi tai etujemme
suojaamiseksi tai 2) olet valinnut pidemman sailytysajan, joka on yleensa 12 kuukautta tai valitsemasi tai
ilmoittamasi aika.

Jos Kiwa palkkaa sinut johonkin tytaryhtiodnsa, Kiwa sailyttda henkiltietosi ja voi kayttaa ja luovuttaa niita

sisaisesti muille henkildsto-, hallinto- tai muihin tarkoituksiin, jotka liittyvéat tydhakemukseesi tai tydsuhteeseesi
Kiwassa.
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Jos lahetat tydbhakemuksen, emmeka voi tarjota sinulle tehtavaa, Kiwa voi sailyttda henkiltietojasi sen ajan,
jonka olet valinnut kéyttamassasi ura-sivustossa (katso kohta 2.3). Jos valintaa ei ole tehty, sailytdmme
tietojasi lain edellyttdméan tai salliman ajan. Sailytysajan maarittamisessa kaytetyt kriteerit ovat (i)
hakuprosessin kesto, (ii) aika, jolloin meilld on suhde sinuun, (iii) meité koskevan lakiséateiset velvoitteet ja
(iv) meidan oikeudellisen asemamme tai etujemme suojaaminen.

Asiaankuuluvan sailytysajan paatyttya henkildtietosi poistetaan jarjestelmistamme.

5 Kansainvalinen tietojen siirto ja padsy henkilttietoihisi

Henkildtietojasi voidaan tallentaa ja kasitella maissa, joissa harjoitamme liiketoimintaa tai joissa kaytamme
palveluntarjoajia (IAhinn& Euroopassa, mutta myos esimerkiksi Yhdysvalloissa ja Intiassa, katso esimerkkeja
kolmansista osapuolista tdman kohdan 5 lopussa). Jos henkil6tietojesi kasittely on GDPR:n tai Yhdistyneen
kuningaskunnan GDPR:n alaista ja siirramme henkilttietojasi ETA-alueen tai Yhdistyneen kuningaskunnan
ulkopuolelle jollekin tytaryhtidllemme tai kolmannelle osapuolelle, noudatamme seuraavia suojatoimia:

e Tietosuojan riittavyytta koskevat paatdkset: Yhdistyneen kuningaskunnan ulkoministeri ja Euroopan
komissio ovat tunnustaneet tietyt maat maiksi, joissa tietosuoja on riittavalla tasolla, joten
henkiltietoja voidaan siirtda naihin maihin ilman lisésuojatoimia. ETA-alueelta tehtévien siirtojen
osalta naiden maiden luettelo on saatavilla taalla. Yhdistyneesta kuningaskunnasta tehtavien siirtojen
osalta naiden maiden luettelo on saatavilla taalla.

e Vakiomuotoiset sopimuslausekkeet: Henkil6tietojen siirroissa Yhdistyneesta kuningaskunnasta ja/tai
ETA-alueelta muihin maihin, jotka eivat kuulu riittavyytta koskevan paatoksen piiriin, olemme ottaneet
kayttéon vakiomuotoiset sopimuslausekkeet henkilttietojesi suojaamiseksi. Voit pyytaa kopion naista
toimenpiteista ottamalla meihin yhteytta (yhteystiedot ovat kohdassa 7 alla) tai seuraamalla tata
linkkia.

Paasy henkilttietoihisi Kiwassa

Tyontekijoillamme on oikeus kayttaa henkildtietoja vain siina laajuudessa kuin se on tarpeen sovellettavan
tarkoituksen toteuttamiseksi ja heidan tyotehtaviensa suorittamiseksi.

Henkilbtietojasi voivat kayttaa Kiwan asiaankuuluvat tahot, kuten rekrytointiin liittyvat henkil6t, tydoikeudelliset
neuvonantajat tai muut HR-toiminnot seka laki-, tietosuoja- tai eettisesta ja vaatimustenmukaisesta
toiminnasta vastaavat tahot siind laajuudessa kuin se on ehdottomasti tarpeen heidan tehtaviensa
suorittamiseksi tai liiketoiminnan kehittamiseksi fuusioiden, yritysostojen ja divestointien yhteydessa. Jos
hakemuksessasi ilmaiset kiinnostuksesi kansainvaliseen tyéhén, voimme luovuttaa henkilétietojasi globaaleille
tytaryhtidillemme mahdollisten tydpaikkojen varalta.

Kolmansien osapuolten paasy henkildtietoihisi
Kolmannet osapuolet voivat saada paasyn henkilétietoihisi, jos se on tarpeen niiden tuotteiden tai palvelujen
toimittamiseksi meille ja siind laajuudessa kuin téllainen kasittely on tarpeen kanssamme sovitun kasittelyn

tarkoituksen kannalta.

Seuraavat kolmannet osapuolet padsevat henkiltietoihisi, jos se on tarpeen niiden palvelujen toimittamiseksi
Kiwalle:

e Rekrytointitoimistot
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e Palveluntarjoajat, jotka tukevat meitéa: 1) hakijoiden arvioinnissa 2) IT-prosessien hoitamisessa,
esimerkiksi IT-verkoston ja siihen liittyvan infrastruktuurin ja turvallisuuden yllapidossa, mukaan lukien
rikosteknisten asiantuntijoiden palvelut, 3) muiden tassa tietosuojaselosteessa mainittujen tarkoitusten
toteuttamisessa.

Muissa tapauksissa henkilttietojasi ei luovuteta kolmansille osapuolille, paitsi jos laki sité edellyttda. Tietyissa
tilanteissa meitd voidaan vaatia vastaamaan viranomaisten pyyntdihin, mukaan lukien viranomaiset
asuinmaasi ulkopuolella. Vain jos laki tai Kiwan alaan sovellettava toimialakohtainen suositus sité edellyttaa,
henkil6tiedot luovutetaan valvontaviranomaisille, veroviranomaisille tai tutkintaviranomaisille.

6 Kuinka henkildtietosi suojataan

Pyrimme kayttdm&an kohtuullisia organisatorisia, teknisia ja hallinnollisia toimenpiteita henkildtietojen
suojaamiseksi organisaatiossamme.

Valitettavasti minkaan tiedonsiirto- tai tallennusjarjestelman turvallisuutta ei voida taata 100-prosenttisesti. Jos
sinulla on syyta uskoa, etta vuorovaikutuksesi kanssamme ei ole enda turvallista (esimerkiksi jos sinusta
tuntuu, etta jonkin tilisi turvallisuus on vaarantunut), ilmoita asiasta valittomasti ottamalla meihin yhteytta
taman tietosuojaselosteen yhteystietojen mukaisesti.

7 Oikeutesi ja yhteydenotto

Jos haluat pyytaa tiedot henkil6tiedoistasi, niiden oikaisemista, paivittamista, poistamista, rajoittamista tai
poistamista, vastustaa henkil6tietojesi kasittelya tai kieltaytya siitd, peruuttaa suostumuksesi (mika ei vaikuta
kasittelyn laillisuuteen ennen peruuttamista) tai pyytaa kopion henkildtietojasi siirtdmista varten toiselle
yritykselle, ns. tietojen siirrettévyys (siltd osin kuin nama oikeudet on sovellettavan lain mukaan), voit ottaa
meihin yhteytta (yhteystiedot ovat tamé&n kohdan 7 lopussa).

limoita pyynnéssasi mahdollisimman tarkasti, mita henkilttietoja pyyntosi koskee. Voimme pyytaa sinua
vahvistamaan henkil6llisyytesi ennen pyynttosi vastaamista.

Vastaamme pyyntdosi sovellettavan lainsdadannén mukaisesti. Huomaa, etta saatamme joutua sailyttamaan
tiettyja tietoja kirjanpitotarkoituksia varten ja/tai sellaisten tapahtumien loppuun saattamiseksi, jotka ovat
alkaneet ennen korjaus-, paivitys- tai poistopyyntdasi. Tietokannoissamme ja muissa rekistereissamme voi
my0s jaada jéljelle tietoja, joita ei poisteta. Jos emme hyvaksy pyyntdasi, selitdtmme sinulle syyn siihen.

Euroopan talousalueen tai Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiset voivat tehda valituksen (1)
EU:n/ETA:n tietosuojaviranomaiselle maassa tai alueella, jossa heilla on vakituinen asuinpaikka tai tyopaikka
tai jossa sovellettava tietosuojalaki on vaitetysti rikottu. Luettelo ETA:n tietosuojaviranomaisista on saatavilla
taallg; tai (2) Yhdistyneen kuningaskunnan tietosuojavaltuutetulle.
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Kysymyksié

Jos sinulla on kysyttdvaa tai huomautettavaa tasta tietosuojaselosteesta, ota yhteytta tietosuojatoimistoomme
osoitteeseen privacy@kiwa.com . Koska sahkdpostiviestinta ei ole aina turvallista, ala |&aheta meille
séhkopostiviesteissasi arkaluonteisia tietoja.

Jos tietojen kasittelyyn osallistuu useita Kiwa-yksikdéita (yhteiset rekisterinpitgjat), olemme jarjestaneet
koordinoidun tai keskitetyn kasittelyn (esimerkiksi jos tietoja kasitelladn globaalissa IT-jarjestelmassa). Voit
pyytaa taman jarjestelyn paékohdat tietosuojatoimistoltamme ylla olevasta sdhkopostiosoitteesta.
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